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OZET

Sanat ve tasarim, egitimin temel taslarindan biridir ve 6grenci gelisiminde merkezi bir rol
oynar. Egitim siirecinde sanat ve yaraticilik faaliyetlerine genis bir yer ayirilir, 6grencilerin
hayal giiclinii ve 6zgiin diisiinme yeteneklerini gelistirmek amaglanir. Girigimcilik ruhuyla
donatilan ve yenilik¢i diisiinme becerilerinin gelistirilmesi 6nemlidir ve yagam boyu, sorunlari
yaratict ¢oziimlerle ele alabilecekleri bir yetkinlik kazandirilir. Faaliyetler ayn1 zamanda
ogrencilerin duygusal zekalarini1 da gili¢clendirerek onlar1 daha empatik ve yaratici bireyler

haline getirmeyi hedeflemektedir.

Egitim siirecinde, saygi, adalet, is birligi, hosgdrii gibi degerlerin yan1 sira doga ve gevre bilinci,
insan haklari, demokrasi gibi temel kavramlar da Ogretilmek hedeflenir. Evrensel degerler
aktarilir ve ayn1 zamanda bu degerlerin giinliik yasamla iligkilendirilerek anlamlandirilmasi ve
onemi vurgulanmasi da saglanir. Bu sayede, 6grenci sadece bireysel degerlerini gelistirmekle

kalmaz, ayn1 zamanda toplumsal ve kiiresel sorumluluklarinin farkinda olan birey haline gelir.

Egitim miifredati, cagdas bilgi ve teknolojiyle uyumlu olarak siirekli giincellenir. Ogrenciler,
diinya genelindeki gelismeleri takip edebilecek bir bakis acisi kazanir. Sahibi oldugumuz
kiiltiirel mirasin korunmasi ve gelecek nesillere aktarilmasi da bizim igin 6nemlidir. Bu biyuk
miras, modern imkanlarla birlestirilir, glincel ve etkili bir egitim silirecine entegre edilir ve

egitimde 6ziimsenir. Ogrencilerin siirekli 5grenme ve gelisime agik olmalar1 tesvik edilir.

Hayat boyu 6grenme felsefesi benimsenir ve bireylerin kendi potansiyellerini siirekli olarak

kesfetmeleri desteklenir.

Giizel Sanatlar Fakiiltesi Birim I¢ Degerlendirme Raporu hazirlanirken; Yiiksekdgretim Kalite
Giivencesi kapsaminda, 2023 yil1 i¢in hazirlanan kilavuza uyulmustur. Faklltemizin universite
blnyesi icerisinde kurumsal gelisim siirecini silirdiirmektedir. Olgunluk diizeyleri ele
alindiginda giiclii ve zayif yonleri ortaya ¢ikmaktadir. Amag ve kaynaklar1 arasinda bir bag
kurulmas1 ve buna bagl olarak oOncelikler arasinda bir siralama yapilmasi dolayisiyla
kaynaklarin etkili ve verimli bir sekilde kullanilmasini saglamaktir. Bu c¢alismada;
Universitemizin kurumsal yapisi igerisinde Giizel Sanatlar Fakiiltesi’nin 2023 yilinda yer aldig1
etkinlikler, diizenledigi calismalar, hedefleri dogrultusunda stratejileri ve kurumsal bilgileri

mevcuttur.



BIRIM HAKKINDA GENEL BIiLGILER

Selguk Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi vizyonu genel anlamda sanatin giiciinii ve evrensel
dilini kullanarak toplumu aydinlatan, ilham veren ve doniistiiren bir merkez olmay1 hedefler.
Ogrencilere yaraticiliklarmi gelistirmeleri, estetik anlayislarini derinlestirmeleri ve sanat
alaninda liderlik rolleri tistlenmeleri i¢in ilham veren bir ortam saglamayi amaglar. Kiltlrel

cesitliligi kucaklayarak, sanatin bireyler arasinda bir kdprii olusturmasina katkida bulunur.

Fakiiltemiz Misyonu ise 6grencilere sanat egitiminde miikemmeliyeti saglamak ve onlar
cagdas sanat diinyasinda basarili birer aktor haline getirmek igin caba gdstermektir. Ogrencileri,
yaraticiliklarmi kesfetmeye tesvik eden, elestirel diistinme becerilerini gelistiren ve sanat
alaninda etkili iletisim yetenekleri kazandiran bir egitim programi sunmaktir. Ayrica, topluma
hizmet etmek ve sanatin toplumsal ve kiiltiirel etkilerini artirmak i¢in sanat eserlerini iiretmek,

sergilemek ve yaymak i¢in ¢esitli platformlar olugturmaktir.

Selguk Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi Politikalarina bakildig1 zaman Egitim Standartlar1
saglanmis, Kabul ve kayit Ogrenci Davrams ve Disiplin Politikas1 Universite ile uyumlu,
cesitlilik ve disa dontikliigii oldukga etkilidir. Sanatsal ifade ve bu konuda 6zgunlik, 6zgurlik
ve nitelik barindirmaktadir. Fakiilte ve personelin isleyisi, gorevleri, haklar1 ve sorumluluklar

belirgindir. Fakiiltemiz paydaslari konusunda da belirgin bir ivme almistir.



1. Tletisim Bilgileri

Tablo 1. Birimin iletisim bilgileri ve ilgili birim yoneticileri

Birim Hakkinda Genel Bilgiler

Birim Adx Selguk Universitesi Glizel Sanatlar Fakiiltesi
Selguk Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi Alaeddin Keykubat Yerleskesi
Adres Akademi Mah. Yeni Istanbul Cad. No:251/A Selcuklu/KONYA Posta
Kodu: 42130
Telefon/Faks | Telefon:0 332 2413057/0 332 2413095 Faks:0 332 2413028
E-Posta gsf@selcuk.edu.tr
Web Adresi https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/guzel_sanatlar/1821
Fakdlte Yoneticileri
Gorev Ad-Soyad Telefon E-Posta
Dekan Prof. Dr. Ali Atuf 0 332 | aapolat@selcuk.edu.tr
POLAT 2234560
Dekan Prof. Dr. Birsen 0 332 | birsenlimon@gmail.com
Yardimecisi LIMON 2234565
Fakdlte 0 332 | adnankorkmaz@selcuk.edu.tr
Sekreteri Adnan KORKMAZ 2234561
Kalite . 0 332 | birsenlimon@gmail.com
) Prof. Dr. Birsen
Komisyon LIMON 2234565
Baskam
Kalite Prof. Dr. Birsen 0 332 | birsenlimon@gmail.com
Temsilcisi LIMON 2234565
0 545 | piriltiyildiznexdoor@gmail.com
Kalite Ogrenci
Temsilcisi Pilo YILDIZ 2600728

2. Tarihsel Gelisimi

Konya ve Ulkemizin kiltur-sanat degerlerini yiikselterek ¢agdas seviyeye ulastirmak ve bu
konuda yetismis eleman ihtiyacini karsilamak iizere 04.12.1999 tarihinde kurulmustur. 2001 -
2002 Egitim Ogretim yilinda Geleneksel Tiirk Sanatlar1 ve Seramik Béliimiine, 2007-2008
egitim 0gretim yilinda Resim, 2008-2009 egitim 6gretim yilinda Heykel ve Grafik Boliimlerine,
2013-2014 egitim gretim yilinda Endiistri Uriinleri Tasarimi Boliimiine, 2021-2022 egitim
ogretim yilinda ise Cizgi Film ve Animasyon Boliimiine 6grenci alinmistir. 16 Profesor, 5
Dogent, 9 Dr. Ogretim Uyesi, 3 Dr. Ogretim Gérevlisi, 7 Ogretim Gorevlisi, 4 Dr. Arastirma
Gorevlisi ve 5 Arastirma Gorevlisi olmak {izere toplam 52 kisiyle egitim ve 6gretime devam

etmektedir. Ulkenin en modern ve amacina uygun Giizel Sanatlar Fakiiltesi binasi, 14 bin 900


https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/guzel_sanatlar/1821

metrekare alana sahip ve 5 bloktan olusmaktadir. igerisinde 70 dgretim iiyesi odasi, 48 atdlye,

1 adet konferans salonu, 1 adet kafeterya mevcuttur.

https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/quzel sanatlar/1821/hakkinda/43293

2.1. Akademik ve Idari Personel Bilgileri

Mevcut halde kadrolu olarak ¢alismakta olan 6gretim elemani sayis1 ve idari personel hizmet

dagilimi Tablo 2 ve Tablo 3’te verilmistir.

Tablo 2. Kadrolu ¢alisan akademik personel sayisi

Bolim/Program | Profesor Docent Dr. Ogretim Toplam
Ogretim Gorevlisi
Uyesi
Cizgi Film wve |1 1 1 - 3
Animasyon
Bolimda
Endustriyel 2 - 2 1 5
Tasarim Boliimii
Geleneksel Turk | 3 1 - 8 12
Sanatlar1
Bolimu
Grafik Bolimu | 4 - 1 2 7
Heykel Bolimi | 2 - 1 - 3
Seramik Bolumi | 1 - 4 2 7
Resim Bolumi 3 1 1 2 7
TOPLAM 16 3 10 15 44
Tablo 3. idari personel hizmet sinif1 dagilimi
Hizmet sinifi Unvam Kisi Sayis1
Genel Idare Hizmetleri Fakiilte Sekr./ Sef/ Bilgisayar | 8
Islt./ VHKI
Teknik Hizmetler Teknisyen/Tekniker 1
Isci Siirekli Isci 9
Yardimc1 Hizmetler Siirekli Isci 6



https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/guzel_sanatlar/1821/hakkinda/43293

2.2 Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimler

Tablo 4. Akademik Birim Program Listesi

Program Program | Program | Program Ortak Cift Alani
Adi Turd Seviyesi Dili Derece Anadal/
Yandal

Cizgi Film | Lisans 4 y1l Tirkee Yok Yok SOz

ve

Animasyon

Endustriyel | Lisans 4 yil Turkce Yok Yok SAY

Tasarim

Geleneksel | Lisans 4 yil Turkce Yok Yok TYT

Turk Taban

Sanatlar Puan
+0YS

Grafik Lisans 4 yil Turkce Yok Yok TYT
Taban
Puani
+0YS

Heykel Lisans 4 yil Turkge Yok Yok TYT
Taban
Puani
+0YS

Seramik Lisans 4 yil Turkge Yok Yok TYT
Taban
Puani
+0YS

Resim Lisans 4 yil Turkge Yok Yok TYT
Taban
Puani

+OYS




Tablo 5. Programlarda egitim géren mevcut 6grenci sayisi

Program Ad1 Lisans Ogrenci Sayisi Lisansiistii Ogrenci Sayisi

Cizgi Film ve Animasyon N.O.:117 -

Endiistriyel Tasarim N.O.:206 -

Endiistri Uriinleri Tasarimi N.O.:64 -

Geleneksel Tiirk Sanatlari N.O.:111 11 (Yiksek Lisans)

Grafik N.O.:143 1.0.:81 43 (Yiksek Lisans)

Heykel N.O.:33 -

Seramik N.O.:58 8 (Yuksek Lisans)

Resim N.O.:137 1.0.:80 23 (Ylksek Lisans) 11
(Sanatta Yeterlilik)

TOPLAM 1030 85 (Yuksek Lisans) 11

(Sanatta Yeterlilik)

3. Birim Misyonu, Vizyonu, Degerler ve Hedefleri

“Birim ne yapmaya ¢alistyor?” sorusuna yanit verebilmek iizere birimin misyonu, vizyonu,

degerleri ve hedefleri bu kisimda 6zet olarak sunulmalidir.

3.1.Misyon

Alaninda yeterli bilgi ve deneyime sahip, yasadigi kente, iilkeye ve diinyaya duyarli, ulusal
ve uluslararasi diizeydeki bilimsel, sanatsal ve kiiltiirel gelismeleri takip eden ve bu gelismeler
1s1ginda bilime ve sanata farkli bakis agilar1 kazandirabilen, calisan, diisiinen arastiran,
girisimci, paylasimei, sorumluluk sahibi ve 6zgiir bireyler yetistirilmesi adina ¢agdas egitim
programlarinin hazirlanmasi, bilimsel sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlerin olusturulmasi ve gerekli
teknik donanimin saglanmas1 misyonumuzdur.

https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/quzel sanatlar/1821/hakkinda/43293

3.2.Vizyon

Ogrencilerimizin bugiin ve gelecekteki toplumun, bilim ve sanat diinyasmin aydinlanmasina
saglayacaklar1 katkilarla sanat ve tasarim alaninda Tirkiye’de ve diinyada tercih edilen bir
egitim- 6gretim kurumu olarak Selcuk Universitesinin ve Ulkemizin etkinligini arttirmaktir.

https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/quzel sanatlar/1821/hakkinda/43293



https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/guzel_sanatlar/1821/hakkinda/43293
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/guzel_sanatlar/1821/hakkinda/43293

3.3.Degerler

o - Sanatin evrenselligi - Paylagimcilik

o - Atatiirk ilkeleri - Siirekli gelisme

o - Insan haklart - Yasam boyu 6grenme

o - Firsat esitligi - Uretilen bilgi ve hizmette kalite
o - ifade dzgiirliigii - Kaliteli caligma hayati

o -Toplumsal degerler - Katilime1 yonetim anlayist
o - Bilimsel etik kurallar - Cevreye duyarlilik

o - Sanatsal etik kurallar - Selguk Universitesi kimligi
o - Yaratici diisiince - Cagdas ve evrensel diisiince
o - Yenilige acik olma - Toplumsal duyarlilik

o - Yilksek 6zglven - Uzlagsmac1 olma

o -Surdrilebilir akademik ortam  -Ogrenci odaklilik

o -Calisanlar, 6grenciler ve diger paydaglarin memnuniyeti

3.4.Hedefler

* Diinya ile rekabet edebilecek diizeyde donanimli 6grenci/ arastirmaci /sanat¢1 ve tasarimct

yetistirmek
« Kiiltiirel ve sanatsal miras1 korumak ve yenilik¢i projeler tiretmek

* Sanat ve tasarim alanlarinda yeni bilgi ve yontemler iiretmek i¢in aragtirma ve geligtirme

faaliyetlerini tesvik etmek

* Teknolojik gelismeleri takip ederek, dijital doniigiimleri egitim 6gretim programlara dahil

etmek

*Sanatin toplum tizerindeki etkisini anlamak ve toplumla etkilesim i¢inde olmak icin ¢esitli

etkinlikler diizenlemek ve sanat1 toplumun her kesimine ulastirmak

* Diger Universiteler, sanat kurumlar1 ve uluslararasi organizasyonlarla is birligi yaparak,

akademik degisim programlari ve ortak projeler yiiriitmek

» Sanat/Tasarim alanlarinda gelecekte olusabilecek is imkanlarint ©6ngoren stratejiler

gelistirmek

* Atolyeleri, ihtiyaca cevap verebilecek donanim ve imkanlara kavusturacak arastirma projeleri

icinde yer almak



* Yerli ve yabanci 6grencilerin tercih ettii ve ait olmakla gurur duyacag: bir birim haline

dontismek
» Nitelikli surddrulebilir egitim ve 6gretim verebilmek

* Hem ulusal hem de uluslararasi alanda basarili sanat¢i ve tasarimei yetistirmek

A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE

A.1l. Liderlik ve Kalite

Birim, kurumsal doniisiimiinii saglayacak yonetisim modeline sahip olmali, liderlik
yaklagimlar1 uygulamali, i¢ kalite glivence mekanizmalarini olusturmali ve kalite giivence

kiiltiirtinii i¢sellestirmelidir.

A.1.1. Yonetim modeli ve idari yapi

Birimdeki yonetim modeli ve idari yap1 (yasal diizenlemeler g¢ercevesinde birimsel yaklagim,
gelenekler, tercihler); karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari; kurullarin ¢ok
sesliligi ve bagimsiz hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi; ongdriilen yonetim modeli
ile gergeklesmenin karsilastirilmasi, modelin birimselligi ve siirekliligi yerlesmis ve
benimsenmistir. Organizasyon semasi ve bagli olma/rapor verme iligkileri; gorev tanimlari, is
akis stiregleri vardir ve gergegi yansitmaktadir; ayrica bunlar yayimlanmis ve isleyisin

paydaslarca bilinirligi saglanmigtir.

Olgunluk Duzeyi

1

Birimin misyonuyla uyumlu ve stratejik hedeflerini gerceklestirmeyi saglayacak bir

yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi bulunmamaktadir

2- Birimin misyon ve stratejik hedeflerine ulasmasini giivence altina alan ve siiregleriyle
uyumlu yonetim modeli ve idari yapilanmasi belirlenmistir.

3- Birimin yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin genelini
kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.

4- Birimin yonetim ve organizasyonel yapilanmasina iligkin uygulamalari izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

5- lgsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ornek gdsterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.



Kanitlar

Y 6netisim modeli ve organizasyon semasina iliskin bilgiler fakiiltenin ve boliimlerin internet

sayfasinda “YoOnetim” sekmesinin i¢erisinde yer almaktadir.

Fakulte YOnetimi: https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/quzel sanatlar/1821/yonetim/47470

Bolim Yonetimleri:

Cizgi Film ve Animasyon BOlumi - https://selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/guzel sanatlar-

cizai film ve animasyon/15200/yonetim/51717

Endiistriyel Tasarim Bolimii -  https://www.selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/guzel_sanatlar-

endustriyel tasarim-fakulte bolum/15210/yonetim/51638

Geleneksel Turk Sanatlar1 Bolumu - https://www.selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/quzel sanatlar-

geleneksel turk sanatlari/15220

Grafik Bolimi - https://www.selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/guzel sanatlar-
grafik/15230/yonetim/47630

Heykel Bolimdii - https://www.selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/guzel_sanatlar-
heykel/15240/yonetim/52118

Seramik Bolimu - https://www.selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/quzel sanatlar-
seramik/15260/yonetim/52082

Resim BolUumu - https://www.selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/quzel sanatlar-
resim/15250/yonetim/52614

Birimin ‘Akademik Teskilat Yonetmeligi® egitim-6gretim ve aragtirma siirelerinin yonetimi
dahil olmak iizere yonetim ve idari yapis1 Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi ile

tanimlanmustir.

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=10127&MevzuatTur=7&MevzuatT ertip=5

Birimin Organizasyon Semas1 Fakiilte web sayfasinda yer almaktadir.

https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/quzel sanatlar/1821/organizasyon-semasi/42343

https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/quzel sanatlar/1821/fakulte-yonetim-kurulu/49428

https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/quzel sanatlar/1821/fakulte-kurulu/49429



https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/guzel_sanatlar/1821/yonetim/47470
https://selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/guzel_sanatlar-cizgi_film_ve_animasyon/15200/yonetim/51717
https://selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/guzel_sanatlar-cizgi_film_ve_animasyon/15200/yonetim/51717
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Birim tarafindan olusturulan kurullar, komisyonlar ve koordinatorliikler fakiilte web sayfasinda

yer almaktadir.

https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/quzel sanatlar/1821/bilim-sanat-ve-tasarim-kurulu-

149540

https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/quzel sanatlar/1821/bilimsel-etik-degerlendirme-

kurulu/42331

https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/quzel sanatlar/1821/kalite-komisyonu/52239

https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/quzel sanatlar/1821/danisma-kurulu/52240

Birim 2019-2023 Stratejik Plan1 Universitemiz web sayfasinda yer almaktadir.

https://www.selcuk.edu.tr/contents/024/icerik/STRATEJ%C4%B0K%20PLAN 6379318605

42373913.pdf

A.1.2. Liderlik

Birimde rektoriin ve siireg liderlerinin yiiksekdgretim ekosistemindeki degisim, belirsizlik ve

karmagiklig1 dikkate alan bir kalite giivencesi sistemi ve kiiltiirii olusturma konusunda sahipligi

ve motivasyonu yiiksektir. Bu siiregler c¢evik bir liderlik yaklasimiyla yonetilmektedir.

Birimlerde liderlik anlayis1 ve koordinasyon kiiltiirii yerlesmistir. Liderler birimin degerleri ve

hedefleri dogrultusunda stratejilerinin yani sira; yetki paylasimini, iligkileri, zamani, birimsel

motivasyon ve stresi de etkin ve dengeli bicimde yonetmektedir. Akademik ve idari birimler ile

yonetim arasinda etkin bir iletisim ag1 olusturulmustur. Liderlik siirecleri ve kalite giivencesi

kiltiirtiniin i¢sellestirilmesi stirekli degerlendirilmektedir.

Olgunluk Duzeyi

1

Birimde kalite giivencesi sisteminin yonetilmesi ve kalite kiiltiiriiniin i¢sellestirilmesini
destekleyen etkin bir liderlik yaklasimi bulunmamaktadir.

Birimde liderlerin kalite giivencesi sisteminin yonetimi ve kiiltiiriiniin i¢sellestirilmesi
konusunda sahipligi ve motivasyonu bulunmaktadir.

Birimin geneline yayilmig, kalite gilivencesi sistemi ve kiiltiiriinin geligimini
destekleyen etkin liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir.

Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin
gelisimine katkis1 izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.
Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ©rnek gosterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.


https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/guzel_sanatlar/1821/bilim-sanat-ve-tasarim-kurulu-/49540
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Kanitlar

Birimimizde liderlik anlayis1 ve koordinasyon kiiltiirti yerlesmistir. Liderler birimin degerleri
ve hedefleri dogrultusunda yetki paylasimini iligkileri etkin ve dengeli bigcimde yonetmektedir.
Glizel Sanatlar Fakiiltesi web sayfasi ve yonetim yapist web sayfasinda gorev dagilimi ise

bilgilendirme ile belirtilmistir.

https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/quzel sanatlar/1821

https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/guzel sanatlar/1821/yonetim/47470

Al2 Ek1

A.1.2 EK 1 Gorev
Dagilimi.pdf

Yonetim yapist ve gorev tanimlar1 birim web sayfalarinda yer almaktadir.

https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/quzel sanatlar/1821/gorev-tanimlari/52238

Birim igerisindeki i¢ ve dis paydaslar ile yapilan anket ¢caligmalarina katilim saglanmaktadir.
Ekteki anket 21.08.2023 tarihinde Fakiiltemiz dekani Prof. Dr. Ali Atif Polat tarafindan

degerlendirilmistir.
Al2.Ek2

A.1.2 EK 2 Dis Paydas
Anketi.pdf

Boliim baskanliklarinda anabilim dali baskanliklarinda kurul komisyon ve komitelerde

gorevlendirilen 6gretim liyelerinin liderlik 6zelliklerinin gelistirmeleri.
A.l.2.Ek3

A.1.2 EK 3 Boluim
Kalite Kom Temsilcisi

https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/quzel sanatlar/1821/kalite-komisyonu/52239



https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/guzel_sanatlar/1821
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/guzel_sanatlar/1821/yonetim/47470
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Kalite kiltiiriinii gelistirmek adina birim tarafindan yapilan hizmetigi egitim ve seminerlere ait

yazilar
Al2.Ek4

A.1.2 EK 4 Kalite
Komisyonu Toplanti M

A.12.Ek5

A.1.2 EK 5 Kalite
Komisyonu Toplantisi

Birim i¢ degerlendirme raporu birim web sayfalarinda yer almaktadir. (2022 Y1l)

https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/quzel sanatlar/1821/birim-ic-degerlendirme-

raporu/52241

Birim akreditasyonlarmn yiiriitiilmesi. Ogrenci Oryantasyon Toplantis1, dgrencilerin her tiirlii
sorununa hizli ¢6ziim bulabilmek ve merak ettikleri konularda bilgilendirme yapabilmek adina

“dekan-6grenci bulusmas1”, danisman 6grenci bulusmasi uygulamasi hayata gegirilmistir.

https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/quzel sanatlar/1821/Press/bilimsel-etkinlikler/gsfde-ilk-
ders/17817

Birim 6grenci topluluklarinin kalite alaninda yaptig1 faaliyetler web sayfasinda yayinlanmaistir.

https://selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/quzel sanatlar-grafik/15230/Press/sosyal-etkinlikler/su-gsf-
staj-soylesisi/20543

Hedef performans sistemi kapsaminda istenilen verilerin (hedef.selcuk.edu.tr) adresine

girilmesi birimlerden istenilmistir.

Al12.EK6

A.1.2 EK 6 Hedef
Performans Sistemi b«
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A.1.3. Birimsel doniisiim kapasitesi

Yiiksekogretim ekosistemi igerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve
paydas beklentilerini dikkate alarak birimin gelecege hazir olmasini saglayan ¢evik yonetim
yetkinligi vardir. Gelecege uyum ig¢in amag, misyon ve hedefler dogrultusunda birimi
doniistiirmek lizere degisim yonetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklagimlari kullanir ve

birimsel 6zgiinliigii gli¢lendirir.
Olgunluk Dulzeyi

1- Birimde degisim yonetimi bulunmamaktadir.

2- Birimde degisim ihtiyaci belirlenmistir.

3- Birimde degisim yonetimi yaklagimi birimin geneline yayilmis ve biitiinciil olarak
yiratalmektedir.

4- Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gerceklestirilen degisim yOnetimi
uygulamalari izlenmekte ve dnlemler alinmaktadir.

5- lgsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ornek gdsterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.
Kanitlar

Birim i¢inde yer alan boliimlerin miifredat giincellemeleri gerceklestirilmistir.

A13Ek?7
FOF POF FOF FOF POF FOF
Cizgi Film ve Endustriyel Geleneksel Turk Grafik.pdf Heykel.pdf Okutulacak Dersler
Animasyon.pdf Tasarim.pdf Sanatlari.pdf SENATO KARARI.pdf
POF POF FOF
Rektorlige Resim.pdf Seramik.pdf

GidenYazi.pdf

Birim Staj yonergesi web sayfasinda bulunmaktadir.

https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/quzel sanatlar/1821/staj-yonergesi/52686

Almnan oOneriler dogrultusunda Glzel Sanatlar Fakiltesi Grafik bolimii 6grencileri igin

tasarimda giincel olan1/ ¢ag1 yakalamak amaciyla yapay zeka dersi konulmustur.


https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/guzel_sanatlar/1821/staj-yonergesi/52686

A13Ek8

g

23-24 guz.pdf 2023-2024 GUZ Ders
dagilimlari 17.10.2023

A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalar

PUKO ¢evrimleri itibar1 ile takvim yil1 temelinde hangi islem, siire¢, mekanizmalarin devreye
girecegi planlanmis, akis semalar1 belirlidir. Sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmistir.
Gergeklesen uygulamalar degerlendirilmektedir. Takvim yili temelinde tasarlanmayan diger
kalite dongiilerinin ise tiim katmanlar1 igerdigi kanitlar1 ile belirtilmistir, gergeklesen
uygulamalar degerlendirilmektedir. Birime ait kalite glvencesi rehberi gibi, politika

ayrintilariin yer aldigi erisilebilen ve giincellenen bir dokiiman bulunmaktadir.
Olgunluk Duzeyi

1- Birimin tanimlanmus bir i¢ kalite glivencesi sistemi bulunmamaktadir.

2- Birimin i¢ kalite giivencesi siire¢ ve mekanizmalar1 tanimlanmustir.

3- I¢ kalite giivencesi sistemi birimin geneline yayilmis, seffaf ve biitiinciil olarak
yiratilmektedir.

4- ¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
tyilestirilmektedir.

5- lgsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gdsterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.
Kanitlar

Birim Kalite Komisyonu, Danisma Kurulu ve Birim I¢ Degerlendirme Raporu web sayfasinda

bulunmaktadir.

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/quzel sanatlar/1821/kalite-komisyonu/52239

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/quzel sanatlar/1821/danisma-kurulu/52240

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/quzel sanatlar/1821/birim-ic-degerlendirme-

raporu/52241

Birime ait is akis semalar1, takvim, gorev ve sorumluluklar ve paydaslarin rollerini web

sayfasinda bulunmaktadir.

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/quzel sanatlar/1821/is-akis/42345



https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/guzel_sanatlar/1821/kalite-komisyonu/52239
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Birim Kalite temsilcileri ve kalite komisyonlarini resmi gorevlendirme yazilar1 6rnek: danisma

kurulu temsilcisi ve kalite temsilcisi gérevlendirme yazist.

Al4EK9

A.1.4 EK 9 Danisma
Kurulu Temsilciligi DE

A.1.4EKk 10

A.1.4 EK 10 Kalite
Kurulu Temsilcisi.pdf

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, hangi kanallarin nasil kullanilacagi
tasarlanmistir, erisilebilir olarak ilan edilmistir ve tiim bilgilendirme adimlar1 sistematik olarak
atilmaktadir. Birim web sayfas1 dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir;
bunun saglanmasi i¢in gerekli mekanizma mevcuttur. Birimsel 6zerklik ile hesap verebilirlik
kavramlarmin birbirini tamamladigina iliskin bulgular mevcuttur. ige ve disa hesap verme
yontemleri kurgulanmistir ve uygulanmaktadir. Sistematiktir, ilan edilen takvim g¢ergevesinde
gerceklestirilir, sorumlulart nettir. Alinan geri beslemeler ile etkinligi degerlendirilmektedir.
Birimin bolgesindeki dis paydaslari, iliskili oldugu yerel yonetimler, diger tiniversiteler, kamu
birimi  kuruluslari, sivil toplum kuruluslari, sanayi ve yerel halk ile iliskileri

degerlendirilmektedir.
Olgunluk Duzeyi

1- Birimde kamuoyunu bilgilendirmek ve hesap verebilirligi gergeklestirmek {iizere
mekanizmalar bulunmamaktadir.

2- Birimde seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu
bilgilendirmek iizere taniml siirecler bulunmaktadir.

3- Birim taniml siiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
mekanizmalarini isletmektedir.

4- Birimin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalar1 izlenmekte ve
paydas goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve Ornek gosterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.



Kamtlar
Birime ait tim etkinlikler ve giincel haberler web sayfasinda yer almaktadir.

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/quzel sanatlar/1821

Birime ait bilimsel etkinlikler ve sosyal etkinliler linki web sayfasinda yer almaktadir.

https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/quzel sanatlar/1821/PressAll/bilimsel-etkinlikler

https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/quzel sanatlar/1821/PressAll/sosyal-etkinlikler

Birimin  etkinlik sonrast kurumsal iletisim koordinatorliginii  bilgilendirme

degerlendirmesine iliskin evraklar
A.15 Ek 11

A.1.5 EK 11 GSF Cum.
100.Y1l Kut. Etkinlikleri

A.15. Ek 12

A.1.5.EK 12 CUM 100
YIL FILISTIN.pdf

A.15. Ek 13

A.1.5 EK 13 Birim
Web Sayfalarindaki Ek

ve

Birime ait tiim etkinlik ve haberler birim adiyla olusturulan Instagram ve Facebook

hesaplarinda yer verilmektedir. Sosyal medya adresleri web sayfasinda bulunmaktadir.

https://www.instagram.com/selcukquzelsanatlarfakultesi/

https://www.facebook.com/www.gsf.selcuk.edu.tr



https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/guzel_sanatlar/1821
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/guzel_sanatlar/1821/PressAll/bilimsel-etkinlikler
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/guzel_sanatlar/1821/PressAll/sosyal-etkinlikler
https://www.instagram.com/selcukguzelsanatlarfakultesi/
https://www.facebook.com/www.gsf.selcuk.edu.tr

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Birim; vizyon, misyon ve amacini gergeklestirmek tizere politikalari dogrultusunda olusturdugu
stratejik amaclarini ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans yonetimi kapsaminda

sonuclarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylagmalidir.

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmistir, birim calisanlarinca bilinir ve paylasilir. Birime
Ozeldir, stirdiiriilebilir bir gelecek yaratmak icin yol gostericidir. Kalite gilivencesi politikasi
vardir, paydaslarin gorlisii alinarak hazirlanmistir. Politika birim ¢alisanlarinca bilinir ve
paylasilir. Politika belgesi yalin, somut, gercekcidir. Siirdiiriilebilir kalite giivencesi sistemini
ana hatlariyla tarif etmektedir. Kalite glivencesinin yonetim sekli, yapilanmasi, temel
mekanizmalari, merkezi kurgu ve birimlere erisimi acgiklanmistir. Ayni sekilde egitim ve
ogretim (uzaktan egitimi de kapsayacak sekilde), arastirma ve gelistirme, toplumsal katki,
yonetim sistemi ve uluslararasilagsma politikalar1 vardir ve kalite giivencesi politikasi igin
sayilan 6zellikleri tasir. Bu politika ifadelerinin somut sonuglari, uygulamalara yanstyan etkileri

vardir; 6rnekleri sunulabilir.
Olgunluk Dulzeyi

1- Birimde tanimlanmis misyon, vizyon ve politikalar bulunmamaktadir.

2- Birimin tanimlanmis ve birime 6zgii misyon, vizyon ve politikalar1 bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir.

4- Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gerceklestirilen uygulamalar izlenmekte
ve paydagslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 0Ornek gosterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.
Kamtlar
Birim ve bdliimlerin misyon ve vizyon bilgileri web sayfasinda mevcuttur.

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/quzel sanatlar/1821/hakkinda/43293

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/quzel sanatlar-
cizai film ve animasyon/15200/bolum-hakkinda/47334



https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/guzel_sanatlar/1821/hakkinda/43293
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/guzel_sanatlar-cizgi_film_ve_animasyon/15200/bolum-hakkinda/47334
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/guzel_sanatlar-cizgi_film_ve_animasyon/15200/bolum-hakkinda/47334

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/quzel sanatlar-endustriyel tasarim-
fakulte bolum/15210/bolum-hakkinda/44054

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/quzel sanatlar-
geleneksel turk sanatlari/15220/bolum-hakkinda/45274

https://selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/quzel sanatlar-grafik/15230/bolum-hakkinda/46823

https://selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/quzel sanatlar-heykel/15240/bolum-hakkinda/52120

https://selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/quzel sanatlar-resim/15250/bolum-hakkinda/46270

https://selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/quzel sanatlar-seramik/15260/bolum-hakkinda/47929

Egitim-Ogretim politika belgeleri Giizel Sanatlar Fakiiltesi web sayfas1 “Mevzuat” sekmesi

altinda yer almaktadir.

Egitim - Ogretim ve Smav Y 6netmeligi -
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/quzel sanatlar/1821/egitim---ogretim-ve-sinav-
yonetmeligi/49514

Ozel Yetenek Smavi Yonergesi -

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/quzel sanatlar/1821/ozel-yetenek-sinavi-

yonergesi/52687
Staj Yonergesi -  https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/quzel_sanatlar/1821/staj-
yonergesi/52686
Selguk Universitesi Hakli ve Gegerli Mazeretler Y Onergesi -

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/quzel sanatlar/1821/selcuk-universitesi-hakli-ve-

gecerli-mazeretler-yonergesi/52802

Uzaktan Egitim Sistemi - https://uzaktanogrenme5.selcuk.edu.tr/

Universitemiz misyonu dogrultusunda 2019-2023 Giizel Sanatlar Fakiiltesi Stratejik Planina

web sayfasindan ulasilabilir.

https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/quzel sanatlar/1821/stratejik-plan/42341



https://www.selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/guzel_sanatlar-endustriyel_tasarim-fakulte_bolum/15210/bolum-hakkinda/44054
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/guzel_sanatlar-endustriyel_tasarim-fakulte_bolum/15210/bolum-hakkinda/44054
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/guzel_sanatlar-geleneksel_turk_sanatlari/15220/bolum-hakkinda/45274
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/guzel_sanatlar-geleneksel_turk_sanatlari/15220/bolum-hakkinda/45274
https://selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/guzel_sanatlar-grafik/15230/bolum-hakkinda/46823
https://selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/guzel_sanatlar-heykel/15240/bolum-hakkinda/52120
https://selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/guzel_sanatlar-resim/15250/bolum-hakkinda/46270
https://selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/guzel_sanatlar-seramik/15260/bolum-hakkinda/47929
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/guzel_sanatlar/1821/egitim---ogretim-ve-sinav-yonetmeligi/49514
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/guzel_sanatlar/1821/egitim---ogretim-ve-sinav-yonetmeligi/49514
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/guzel_sanatlar/1821/ozel-yetenek-sinavi-yonergesi/52687
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/guzel_sanatlar/1821/ozel-yetenek-sinavi-yonergesi/52687
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/guzel_sanatlar/1821/staj-yonergesi/52686
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/guzel_sanatlar/1821/staj-yonergesi/52686
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/guzel_sanatlar/1821/selcuk-universitesi-hakli-ve-gecerli-mazeretler-yonergesi/52802
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/guzel_sanatlar/1821/selcuk-universitesi-hakli-ve-gecerli-mazeretler-yonergesi/52802
https://uzaktanogrenme5.selcuk.edu.tr/
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/guzel_sanatlar/1821/stratejik-plan/42341

A.2.2. Stratejik amagc ve hedefler

Stratejik Plan* kiiltiiri ve gelenegi vardir, mevcut donemi kapsayan, kisa/orta uzun vadeli
amaglar, hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi, Onceliklendirilmesi,
sorumlular1, mali kaynaklari bulunmaktadir, tiim paydaslarin goriisii alinarak (6zellikle stratejik
paydaslar) hazirlanmistir. Mevcut stratejik plan hazirlanirken bir 6ncekinin ayrintili
degerlendirilmesi yapilmis ve kullanilmistir; yillik ger¢eklesme takip edilerek ilgili kurullarda

tartisilmakta ve gerekli onlemler alinmaktadir
Olgunluk Dulzeyi

1- Birimin stratejik plant bulunmamaktadir.

2- Birimin ilan edilmis bir stratejik plan1 bulunmaktadir.

3- Birimin biitiinsel, tim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca bilinen
stratejik plan1 ve bu planiyla uyumlu uygulamalar1 vardir.

4- Birim uyguladig stratejik plani izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirerek
gelecek planlarma yansitilmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve Ornek gosterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.
Kanitlar

Universitemiz misyonu dogrultusunda 2019-2023 Giizel Sanatlar Fakiiltesi Stratejik Planina

web sayfasindan ulagilabilir.

https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/quzel sanatlar/1821/stratejik-plan/42341

https://selcuk.edu.tr/contents/024/icerik/STRATEJ%C4%B0K%20PLAN 63793186054
2373913.pdf

Birime ait performans programi gosterge tablosu ve stratejik plan degerlendirme tablosu bitun

boliimlerden 6 aylik siireclerle istenerek degerlendirilmistir.
A22Ek14

STRATEJIYE CEVAP  stratejiye yazilan
(2023 YILI ILK 6 AYLIK)cevap (2023 YILI 1 YILI

Birim o6gretim iiyelerinin yillik yapmis oldugu calismalar derlenerek (Hedef performans

sistemi) performanslarinin izlenmesi i¢in boliimler bilgilendirilmistir.


https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/guzel_sanatlar/1821/stratejik-plan/42341
https://selcuk.edu.tr/contents/024/icerik/STRATEJ%C4%B0K%20PLAN_637931860542373913.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/024/icerik/STRATEJ%C4%B0K%20PLAN_637931860542373913.pdf

A.2.2 Ek 15

A.2.2 EK 15 hedef
performans mart ayu.g

A.2.3. Performans yonetimi

Birimde performans yonetim sistemleri biitiinsel bir yaklasimla ele alinmaktadir. Bu sistemler
birimin stratejik amaglar1 dogrultusunda stirekli iyilesmesine ve gelecege hazirlanmasina
yardimci olur. Bilisim sistemleriyle desteklenerek performans yonetiminin dogru ve giivenilir
olmas1 saglanmaktadir. Birimin stratejik bakis agisin1 yansitan performans yonetimi siireg
odakli ve paydas katilmiyla siirdiiriilmektedir. Tiim temel etkinlikleri kapsayan birimsel
(genel, anahtar, uzaktan egitim vb.) performans gostergeleri tanimlanmis ve paylasilmistir.
Performans gostergelerinin i¢ kalite glivencesi sistemi ile nasil iligkilendirildigi tanimlanmis ve
yazilidir. Kararlara yansima oOrnekleri mevcuttur. Yillar i¢inde nasil degistigi takip
edilmektedir, bu izlemenin sonuglar1 yazihidir ve gerektigi sekilde kullanildigina dair kanitlar

mevcuttur.
Olgunluk Duzeyi

1- Birimde performans yonetimi bulunmamaktadir.

2- Birimde performans gostergeleri ve performans yoOnetimi mekanizmalar
tanimlanmustir.

3- Birimin geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalari bulunmaktadir.

4- Birimde performans gostergelerinin islerligi ve performans yonetimi mekanizmalari
izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirmeler gerg¢eklestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve Ornek gosterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.
Kanitlar

Birime ait egitim, arastirma ve toplumsal katki faaliyetleri, ana bilim dallar1 tarafindan

hazirlanan faaliyet raporlar ile takip edilmektedir.
A.2.3Ek 16

2023 faliyet-EUT.docx CABF.docx GELENEKSEL GRAFIK SERAMIK BOLUMU
FAALIYET.docx BOLUMU.docx  FAALIYET TABLOSU.dc



Birim performans yonetiminde kullanilan mekanizmalarin iyilestirilmesi i¢in etkinlik planlama

formu diizenlenmistir.

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/quzel sanatlar/1821/su-gsf-etkinlik-planlama-
formu-/53275

https://www.selcuk.edu.tr/contents/quzel sanatlar/icerik/53275/SU%CC%88%20GSF%20Etk
inlik%20Planlama%20Formu%20240101%20 638406648454010164.pdf

Fakiiltemiz tarafindan 5 Ekim 2023 tarihinde Akademik Genel Kurul Toplantis1 diizenlenmistir.

A.23Ek 17

A.2.3 EK 17 Akademik
Genel Kurul Toplanti ¢

A.3. YOnetim Sistemleri

Birim, stratejik hedeflerine ulasmayi nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla

mali, beseri ve bilgi kaynaklari ile siireclerini yonetmek {izere bir sisteme sahip olmalidir.

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Birimin onemli etkinlikleri ve siireglerine iliskin veriler toplanmakta, analiz edilmekte,
raporlanmakta ve stratejik yonetim ig¢in kullanilmaktadir. Akademik ve idari birimlerin

kullandiklar1 Bilgi Yonetim Sistemi entegredir ve kalite yonetim siire¢lerini beslemektedir.
Olgunluk Duzeyi

1- Birimde bilgi yonetim sistemi bulunmamaktadir.

2- Birimde birimsel bilginin edinimi, saklanmasi, kullanilmasi, islenmesi ve
degerlendirilmesine destek olacak bilgi yonetim sistemleri olusturulmustur.

3- Birim genelinde temel siiregleri (egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal
katki, kalite glivencesi) destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi igletilmektedir.

4- Birimde entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5- lgsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ornek gdsterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.


https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/guzel_sanatlar/1821/su-gsf-etkinlik-planlama-formu-/53275
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/guzel_sanatlar/1821/su-gsf-etkinlik-planlama-formu-/53275
https://www.selcuk.edu.tr/contents/guzel_sanatlar/icerik/53275/SU%CC%88%20GSF%20Etkinlik%20Planlama%20Formu%20240101%20_638406648454010164.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/contents/guzel_sanatlar/icerik/53275/SU%CC%88%20GSF%20Etkinlik%20Planlama%20Formu%20240101%20_638406648454010164.pdf

Kanitlar

Kurumumuz kapsaminda bilgi EBYS yonetim sistemi ve Ogrenci bilgi sistemi iizerinden
gerceklestirilmektedir. EBYS sistemi kapsaminda kurumumuz yoneticileri ve akademik
personeli nitelikli elektronik imza kullanmaktadir. Yazigmalar bu sekilde yapilmaktadir.
Fakiiltemiz 6grenci bilgi sistemini ve 6grenci isleri otomasyonunu aktif kullanmaktadir. Ayn1
zamanda birimimiz 6grenci ilisik kesme islemini SU Ilisik Kesme Otomasyonu iizerinden
gerceklesmektedir. Birimimiz 6grencileri ve personeli Selguk Universitesi Mobil Uygulamasini
(SUMOB) kullanmaktadir. Birimimiz gerekli durumlarda uzaktan egitim sistemini

kullanmaktadir.

https://ebys.selcuk.edu.tr/enVision/Login.aspx

https://obis.selcuk.edu.tr/

https://selcuk.edu.tr/Birim/daire-baskanliklari/ogrenci isleri/1954/ogrenci-otomasyon-

programi/42733

https://ayrilis.selcuk.edu.tr/Login/Login

https://selcuk.edu.tr/Press/slider/sumob-tan%C4%B1t%C4%B1m/15990

https://uzaktanogrenme5.selcuk.edu.tr/

https://simer.selcuk.edu.tr/

htthp://cimer.qgov.tr/

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

Insan kaynaklar1 yonetimine iliskin kurallar ve siiregler bulunmaktadir. Seffaf sekilde yiiriitiilen
bu surecler birimde herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve liyakat oncelikli kriter olup,
yetkinliklerin arttirilmasi temel hedeftir. Calisan (akademik-idari) memnuniyet, sikayet ve
Onerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla gelistirilmis olan yontem ve mekanizmalar

uygulanmakta ve sonuglart degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
Olgunluk Duzeyi

1- Birimde insan kaynaklar1 yonetimine iligskin tanimli siire¢ler bulunmamaktadir.
2- Birimde stratejik hedefleriyle uyumlu insan kaynaklari yonetimine iligkin tanimli

siire¢ler bulunmaktadir.


https://ebys.selcuk.edu.tr/enVision/Login.aspx
https://obis.selcuk.edu.tr/
https://selcuk.edu.tr/Birim/daire-baskanliklari/ogrenci_isleri/1954/ogrenci-otomasyon-programi/42733
https://selcuk.edu.tr/Birim/daire-baskanliklari/ogrenci_isleri/1954/ogrenci-otomasyon-programi/42733
https://ayrilis.selcuk.edu.tr/Login/Login
https://selcuk.edu.tr/Press/slider/sumob-tan%C4%B1t%C4%B1m/15990
https://uzaktanogrenme5.selcuk.edu.tr/
https://simer.selcuk.edu.tr/

3- Birimin genelinde insan kaynaklari yonetimi dogrultusunda uygulamalar taniml
sureclere uygun bir bigimde yuratulmektedir.

4- Birimde insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalar1 izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ©Ornek gosterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.
Kanitlar
Fakiiltemiz kadro talepleri Akademik Yiikseltme ve Atanma Olgiitleri ile belirlenmektedir.

Ek 18

A.2.3 2023 Universite A.2.3 2023 Universite A.2.3 2023 Universite
Yillik Planlama Kadro Yillik Planlama Kadro illik PIn. Kadro Talep
Atanan akademik personelin yetkinligi ve gorevlendirme siireci Akademik Yiikseltilme ve

Atanma Olgiitleri dikkate alinarak giivence altina alinmaktadir.

chrome-
extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/101/i
cerik/2-
Sel%C3%A7uk%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%96%C4%9Fretim%20%C3%9Cyeli%C4
%9Fi%20Kadrolar%eC4%B1na%20Atanma%20ve%20Y %C3%BCkseltme%20Kriterleri%20
Y%C3%B6nergesi%?2001.06.2022_637927823219860467.pdf

ORCID entegrasyonuna kayitlarin yapilmasi

Ek 19

A.2.3. EK 19 ORC-ID
Entegrasyonu.pdf

A.3.3. Finansal kaynaklarin yonetimi

Temel gelir ve gider kalemleri tantmlanmustir ve yillar i¢inde izlenmektedir. Toplam Cari Biitce
(gelir) = Devlet egitim katkis1 (merkezi bilitgeden gelen ve arastirma-gelistirme kategorisindeki
faaliyetlere ait olmayan tiim gelirler) + 6grenci gelirleri (kaynagi 6grenci olan tiim gelirler: 1.
ve 2. dgretim, tezsiz yiiksek lisans, yaz okulu, hizmetler/harclar, yemek-barinma iicreti vb.) +

arastirma gelirleri (devletten merkezi biitge igcinde gelen + ulusal tahsis -yarismasiz projeler-) +



ulusal yarismaci arastirma destekleri + uluslararasi aragtirma destekleri [6zel hesap, doner
sermaye, vakiftan gelen veya baskaca muhasebelestirilen] + toplumsal katki gelirleri (tip,
discilik vb.) fakiiltelerin saglik hizmeti geliri [doner sermaye veya bagkaca muhasebelestirilen]
+ miihendislik, mimarlik vb fakiiltelerinin bilgi ve teknoloji transferi/projeler/uygulamalar
geliri [doner sermaye veya baskaca muhasebelestirilen] + erigkin egitimi/yasam boyu egitim
gelirleri + kira gelirleri + laboratuvar/deney/6lcim vb gelirler [6zel hesap, dOner sermaye,
vakiftan gelen veya bagkaca muhasebelestirilen] + bagislar (devlet dis1, sartli veya sartsiz olarak
universiteye aktarilan kaynak) ayrintisinda izlenmektedir ve birim  profiliyle

iliskilendirilmektedir.
Olgunluk Dulzeyi

1- Birimde finansal kaynaklarin yonetimine iligkin tanimli siiregler bulunmamaktadir.

2- Birimde finansal kaynaklarin yonetimine iliskin olarak stratejik hedefler ile uyumlu
tanimli siire¢ler bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde finansal kaynaklarin yonetime iliskin uygulamalar tanimli siireglere
uygun bicimde yarattilmektedir.

4- Birimde finansal kaynaklarin yonetim siirecleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5- lgsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ornek gdsterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.
Kanitlar
Birimimizde de Maliye Bakanligi’na ait MYS ve KBS sistemleri kullanilmaktadir.

https://bordro.selcuk.edu.tr/

https://www.kbs.gov.tr/gen/login.htm

https://giris.nmb.gov.tr/login

Fakiiltemize ait Taginir Sayim Komisyonu mevcuttur.

Ek 20

A.3.3 EK 20 Tasinir
Sayim Komisyonu_24(


https://bordro.selcuk.edu.tr/
https://www.kbs.gov.tr/gen/login.htm
https://giris.hmb.gov.tr/login

A.3.4. SUre¢ yonetimi

Tiim etkinliklere ait siirecler ve alt siirecler (uzaktan egitim dahil) tanimlidir. Siireclerdeki
sorumlular, is akisi, yonetim, sahiplenme yazilidir ve birimce igsellestirilmistir. Siireg

yoOnetiminin basarili oldugunun kanitlar1 vardir. Stirekli siireg 1yilestirme dongiisii kurulmustur.
Olgunluk Duzeyi

1

Birimde egitim ve Ogretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yoOnetim

sistemine iliskin siire¢ler tanimlanmamustir.

2- Birimde egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi
siire¢ ve alt stiregleri tanimlanmustir.

3- Birimin genelinde tanimli siiregler yonetilmektedir.

4- Birimde silire¢ yonetimi mekanizmalari izlenmekte ve ilgili paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

5- lgsellestirilmis, sistematik, strdurilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.

Kanitlar
Birimize ait ig akig semalar1 olusturulmus ve web sayfamizda yer almaktadir.

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/quzel sanatlar/1821/is-akis/42345

Fakiiltemiz akademik personelin egitim — Ogretim ve aragtirma — gelistirmeye yonelik

uygulamalarda BAP birimini etkin bir sekilde kullanmaktadir.

http://bapotomasyon.selcuk.edu.tr/

Birimize ait Birim I¢ Degerlendirme Raporu hazirlanmis ve web sayfasinda yaymlanmustir.

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/quzel sanatlar/1821/birim-ic-degerlendirme-

raporu/52241

Fakiiltemize ait Ogrenci ders degerlendirme anket sonuglari, degerlendirme evraklar:

mevcuttur.
Ek 21

Ders Deg. Anketi  Ders Degerlendirme Ders Degerlendirme Ders Degerlendirme
(Uzaktan Egitim) SEM.Anketi (GérevlendirmeAnketi BOLUMLERE Y/Anketi KALITEDEN GEI


https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/guzel_sanatlar/1821/is-akis/42345
http://bapotomasyon.selcuk.edu.tr/
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/guzel_sanatlar/1821/birim-ic-degerlendirme-raporu/52241
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/guzel_sanatlar/1821/birim-ic-degerlendirme-raporu/52241

Fakiiltemiz 6grenci danigman goriisme saatleri boliimlerimiz web sayfasinda mevcuttur.

Ek 22

A.3.4 EK 22 Akademik

Personel-Ogrenci Gor

https://selcuk.edu.tr/contents/quzel sanatlar-

cizai film ve animasyon/icerik/53769/DANI%C5%9EMAN%20G%C3%96R%C3%9C%C
5%9EME%20SAATLER%C4%B0 638409271715178747.pdf

https://selcuk.edu.tr/contents/guzel_sanatlar-endustriyel tasarim-

fakulte bolum/duyuruG/17479/End%C3%BCstriyel%20Tasar%C4%B1m%20B%C3%B61%
C3%BCm%C3%BC%20G%C3%B6r%C3%BC%C5%9Fme%20Saatleri%20Tablosu_63832
1365973076385.pdf

https://selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/quzel sanatlar-grafik/15230/ogretim-elemani-gorusme-
saatleri/53159

A.4. Paydas Katilimi

Birim, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireclere katilimini saglamak tizere geri
bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak i¢in gerekli sistemleri olusturmali

ve yonetmelidir.

A4.1.Ic ve dis paydas katilim

I¢ ve dis paydaslarmn karar alma, ydnetisim ve iyilestirme siireglerine katilim mekanizmalar
tanimlanmistir. Gergeklesen katilimin etkinligi, birimselligi ve siirekliligi irdelenmektedir.
Uygulama ornekleri, i¢ kalite giivencesi sisteminde 6zellikle 6grenci ve dis paydas katilimi ve

etkinligi mevcuttur. Sonuclar degerlendirilmekte ve bagl iyilestirmeler ger¢eklestirilmektedir.
Olgunluk Duzeyi

1- Birimin i¢ kalite giivencesi sistemine paydas katilimini saglayacak mekanizmalar
bulunmamaktadir.

2- Birimde kalite giivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki,
yonetim sistemi ve uluslararasilasma siireclerinin PUKO katmanlarina paydas

katilimini saglamak i¢in planlamalar bulunmaktadir.


https://selcuk.edu.tr/contents/guzel_sanatlar-cizgi_film_ve_animasyon/icerik/53769/DANI%C5%9EMAN%20G%C3%96R%C3%9C%C5%9EME%20SAATLER%C4%B0_638409271715178747.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/guzel_sanatlar-cizgi_film_ve_animasyon/icerik/53769/DANI%C5%9EMAN%20G%C3%96R%C3%9C%C5%9EME%20SAATLER%C4%B0_638409271715178747.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/guzel_sanatlar-cizgi_film_ve_animasyon/icerik/53769/DANI%C5%9EMAN%20G%C3%96R%C3%9C%C5%9EME%20SAATLER%C4%B0_638409271715178747.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/guzel_sanatlar-endustriyel_tasarim-fakulte_bolum/duyuruG/17479/End%C3%BCstriyel%20Tasar%C4%B1m%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20G%C3%B6r%C3%BC%C5%9Fme%20Saatleri%20Tablosu_638321365973076385.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/guzel_sanatlar-endustriyel_tasarim-fakulte_bolum/duyuruG/17479/End%C3%BCstriyel%20Tasar%C4%B1m%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20G%C3%B6r%C3%BC%C5%9Fme%20Saatleri%20Tablosu_638321365973076385.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/guzel_sanatlar-endustriyel_tasarim-fakulte_bolum/duyuruG/17479/End%C3%BCstriyel%20Tasar%C4%B1m%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20G%C3%B6r%C3%BC%C5%9Fme%20Saatleri%20Tablosu_638321365973076385.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/guzel_sanatlar-endustriyel_tasarim-fakulte_bolum/duyuruG/17479/End%C3%BCstriyel%20Tasar%C4%B1m%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20G%C3%B6r%C3%BC%C5%9Fme%20Saatleri%20Tablosu_638321365973076385.pdf
https://selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/guzel_sanatlar-grafik/15230/ogretim-elemani-gorusme-saatleri/53159
https://selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/guzel_sanatlar-grafik/15230/ogretim-elemani-gorusme-saatleri/53159

3- Tiim siireglerdeki PUKO katmanlarma paydas katilimim saglamak iizere Birimin
geneline yayilmis mekanizmalar bulunmaktadir.

4- Paydas katilm mekanizmal armin isleyisi izlenmekte ve bagh iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ©Ornek gosterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.

Kamtlar
Fakiiltemize ait Danigsma Kurulu listesi web sayfamizda yer almaktadir.

https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/quzel sanatlar/1821/danisma-kurulu/52240

https://selcuk.edu.tr/contents/quzel sanatlar/icerik/52240/SU%CC%88%20GSF%20Dan%C4
%B1s%CC%ATMa%20Kurulu%20240112 638406497772322387.pdf

Fakiiltemizde Akademik kurul toplantis1 yapilmistir.

Ek 23

A4.1EK 23
2023-2024 Egitim-0g)

Fakiiltemizde “Aramiza Hos geldiniz ve Topluluk ve Fakiilte Tanitim” Oryantasyon etkinlikleri

ilk ders kapsaminda hayata ge¢mistir.

https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/quzel sanatlar/1821/Press/bilimsel-etkinlikler/gsfde-ilk-
ders/17817

Fakiiltemizde Kariyer merkezine bildirilerek yapilan seminerler ve etkinlikler muvcuttur.
Ek 24

heykel bol. Kariyer Heykel Bolim Workshop Etkinligi
Toplantisi bélimden (Kariyer Toplantisi yazi  elena yazi.pdf

Fakiiltemiz Heykel Boliimii yapilan mezun bulusmalar etkinlikleri


https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/guzel_sanatlar/1821/danisma-kurulu/52240
https://selcuk.edu.tr/contents/guzel_sanatlar/icerik/52240/SU%CC%88%20GSF%20Dan%C4%B1s%CC%A7ma%20Kurulu%20240112_638406497772322387.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/guzel_sanatlar/icerik/52240/SU%CC%88%20GSF%20Dan%C4%B1s%CC%A7ma%20Kurulu%20240112_638406497772322387.pdf
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/guzel_sanatlar/1821/Press/bilimsel-etkinlikler/gsfde-ilk-ders/17817
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/guzel_sanatlar/1821/Press/bilimsel-etkinlikler/gsfde-ilk-ders/17817

Ek 25

A4.1 EK 25 heykel
bolimu Kariyer Topla

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrenci goriisii (ders, dersin 6gretim elemani, diploma programi, hizmet ve genel memnuniyet
seviyesi, vb) sistematik olarak ve cesitli yollarla alinmakta, etkin kullanilmakta ve sonuglari
paylasilmaktadir. Kullanilan yontemlerin gegerli ve giivenilir olmasi, verilerin tutarli ve temsil
eder olmasi saglanmistir. Ogrenci sikayetleri ve/veya Onerileri i¢in muhtelif kanallar vardir,

ogrencilerce bilinir, bunlarin adil ve etkin ¢alistig1 denetlenmektedir.

Olgunluk Duzeyi

1- Birimde Ogrenci geri bildirimlerinin  alinmasina yonelik mekanizmalar

bulunmamaktadir.

2- Birimde 6gretim siireglerine iliskin olarak 6grencilerin geri bildirimlerinin (ders, dersin
Ogretim elemani, program, 6grenci is yiikii* vb.) alinmasina iligkin ilke ve kurallar
olusturulmustur.

3- Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her akademik yil
sonunda) alinmaktadir.

4- Tim programlarda Ogrenci geri bildirimlerinin alimmasina ilisgkin uygulamalar
izlenmekte ve Ogrenci katilimina dayali bicimde iyilestirilmektedir. Geri bildirim
sonuglari karar alma siireglerine yansitilmaktadir.

5- lgsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ornek gdsterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.

Kamtlar
Universitemiz iletisim Merkezi (SIMER) 6grencilerimiz tarafindan kullanilmaktadur.

https://simer.selcuk.edu.tr/

Fakiltemiz bolumleri 6grenci temsilcisi se¢imlerini yapmis web sayfamizda yaymlanmustir.


https://simer.selcuk.edu.tr/

A.4.2.EK 26

Cizgi Film ve endust Geleneksel Tirk grafik heykel Resim Ogrenci
Animasyon Ogrenci TiTemsilciligi_240213_1<Sanatlari Ogrenci Tentemsilci_240213_1435(temsilci_240213_1435:  Temsilciligi.pdf

Seramik Ogrenci

Temsilciligi.pdf
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/guzel_sanatlar/1821/fakulte-ve-bolum-
temsilcileri/53474

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/ mezun memnuniyeti gibi
istihdam bilgileri sistematik ve kapsamli olarak toplanmakta, degerlendirilmekte, birim gelisme

stratejilerinde kullanilmaktadir.
Olgunluk Dulzeyi

1- Birimde mezun izleme sistemi bulunmamaktadir.

2- Programlarin amag¢ ve hedeflerine ulasilip ulasilmadigimin irdelenmesi amaciyla bir
mezun izleme sistemine iliskin planlama bulunmaktadir.

3- Birimdeki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalari vardir.

4- Mezun izleme sistemi uygulamalar1 izlenmekte ve ihtiyaclar dogrultusunda
programlarda giincellemeler yapilmaktadir.

5- lgsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ornek gdsterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.
Kanitlar
Universitemiz mezun bilgi sistemi aktif olarak kullaniimaktadur.

https://mezun.selcuk.edu.tr/

A.S. Uluslararasilasma

Birim, uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireglerini yonetmeli,
organizasyonel yapilanmasini olusturmali ve sonuglarni periyodik olarak izleyerek

degerlendirmelidir.


https://mezun.selcuk.edu.tr/

A.5.1. Uluslararasilagsma siireclerinin yonetimi

Uluslararasilasma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapist birimsellesmistir. Birimin
uluslararasilagma politikas1 ile uyumludur. Yonetim ve organizasyonel yapinin isleyisi ve

etkinligi irdelenmektedir.
Olgunluk Duzeyi

1- Birimin uluslararasilagsma siireglerine iliskin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi
bulunmamaktadir.

2- Birimin uluslararasilasma siireclerinin yonetim ve organizasyonel yapisina iligkin
planlamalar bulunmaktadir.

3- Birimde uluslararasilasma siireglerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma
tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katilimei1 bigimde islemektedir.

4- Uluslararasilagma siireglerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve Ornek gosterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.
Kanitlar

Selguk Universitesi uluslararasilasma politikas1, Stratejik Plan1 2022-2026’da egitim ve
Ogretim, arastirma ve gelistirme ve toplumsal katki fonksiyonlarinin tiimiinii dikkate alacak

sekilde belirlenmistir

https://arsivadmin.selcuk.edu.tr/BirimDosyalar/Dosyalar/strateji gelistirme/Selcuk%620
Universitesi%?202022-2026%20Stratejik%20P1lan%C4%B1(3).pdf

Fakiiltemiz birimlerinde Erasmus, Farabi, Mevlana ve Engelli Ogrenci Koordinatorii

bulunmaktadir.

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/guzel sanatlar-

cizgi film ve animasyon/15200/bolum-koordinatorleri/51719

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/guzel sanatlar-endustriyel tasarim-
fakulte bolum/15210/bolum-koordinatorlukleri/48139

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/guzel sanatlar-

geleneksel turk sanatlari/15220/bolum-koordinatorlukleri/49061



https://arsivadmin.selcuk.edu.tr/BirimDosyalar/Dosyalar/strateji_gelistirme/Selcuk%20Universitesi%202022-2026%20Stratejik%20Plan%C4%B1(3).pdf
https://arsivadmin.selcuk.edu.tr/BirimDosyalar/Dosyalar/strateji_gelistirme/Selcuk%20Universitesi%202022-2026%20Stratejik%20Plan%C4%B1(3).pdf
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/guzel_sanatlar-cizgi_film_ve_animasyon/15200/bolum-koordinatorleri/51719
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/guzel_sanatlar-cizgi_film_ve_animasyon/15200/bolum-koordinatorleri/51719
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/guzel_sanatlar-endustriyel_tasarim-fakulte_bolum/15210/bolum-koordinatorlukleri/48139
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/guzel_sanatlar-endustriyel_tasarim-fakulte_bolum/15210/bolum-koordinatorlukleri/48139
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/guzel_sanatlar-geleneksel_turk_sanatlari/15220/bolum-koordinatorlukleri/49061
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/guzel_sanatlar-geleneksel_turk_sanatlari/15220/bolum-koordinatorlukleri/49061

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/guzel sanatlar-grafik/15230/bolum-
koordinatorleri/46849

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/guzel sanatlar-heykel/15240/bolum-
koordinatorlukleri/52122

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/guzel sanatlar-resim/15250/bolum-
koordinatorlukleri/48142

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/quzel sanatlar-seramik/15260/bolum-
koordinatorlukleri/48365

https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/quzel sanatlar/1821/Press/ogrenci-

duvurular/erasmus-programi-ogrenim-ve-staj-hareketliligi-basvurulari-hk./21693

Fakiiltemiz Fulbright Specialist Program kapsaminda Ogretim Uyesi Elena Smyrniotis’i

misafir arastirmaci olarak konuk etmistir.
Ek 27

A.5.1 EK 27 Host
Institution Agreement.

Fakiiltemiz Universitemizin Erasmus Koordinatorliigii biinyesinde uluslararast 6grenciler igin

ders agmustir.

https://selcuk.edu.tr/Birim/koordinatorluk/erasmus/2117/erasmus dersler/49177

Fakiiltemiz “International Conference, Workshop and Exhibition — ATAV 2023 Uluslararast

Konferans, Workshop ve Sergi Etkinligi diizenlenmistir.

https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/quzel sanatlar/1821/Press/bilimsel-

etkinlikler/atav-2023-uluslararasi-konferans-workshop-ve-serqgi-etkinligi-
gerceklestirildi/20304

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Uluslararasilasmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis, paylasilmus,
birimsellesmistir, bu kaynaklar nicelik ve nitelik baglaminda izlenmekte ve

degerlendirilmektedir.


https://www.selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/guzel_sanatlar-grafik/15230/bolum-koordinatorleri/46849
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/guzel_sanatlar-grafik/15230/bolum-koordinatorleri/46849
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/guzel_sanatlar-heykel/15240/bolum-koordinatorlukleri/52122
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/guzel_sanatlar-heykel/15240/bolum-koordinatorlukleri/52122
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/guzel_sanatlar-resim/15250/bolum-koordinatorlukleri/48142
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/guzel_sanatlar-resim/15250/bolum-koordinatorlukleri/48142
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/guzel_sanatlar-seramik/15260/bolum-koordinatorlukleri/48365
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/guzel_sanatlar-seramik/15260/bolum-koordinatorlukleri/48365
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/guzel_sanatlar/1821/Press/ogrenci-duyurular/erasmus-programi-ogrenim-ve-staj-hareketliligi-basvurulari-hk./21693
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/guzel_sanatlar/1821/Press/ogrenci-duyurular/erasmus-programi-ogrenim-ve-staj-hareketliligi-basvurulari-hk./21693
https://selcuk.edu.tr/Birim/koordinatorluk/erasmus/2117/erasmus_dersler/49177
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/guzel_sanatlar/1821/Press/bilimsel-etkinlikler/atav-2023-uluslararasi-konferans-workshop-ve-sergi-etkinligi-gerceklestirildi/20304
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/guzel_sanatlar/1821/Press/bilimsel-etkinlikler/atav-2023-uluslararasi-konferans-workshop-ve-sergi-etkinligi-gerceklestirildi/20304
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/guzel_sanatlar/1821/Press/bilimsel-etkinlikler/atav-2023-uluslararasi-konferans-workshop-ve-sergi-etkinligi-gerceklestirildi/20304

Olgunluk Duzeyi

1- Birimin uluslararasilasma faaliyetlerini  siirdiirebilmesi i¢in  yeterli kaynak
bulunmamaktadir.

2- Birimin uluslararasilasma faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.

3- Birimin uluslararaslasma kaynaklar1 birimler arasi1 denge gézetilerek yonetilmektedir.

4- Birimde uluslararasilasma kaynaklariin dagilimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gdsterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.
Kanitlar

Fakiiltemiz Geleneksel Boliimii Ogretim Elemanlar1 Ogr. Gor. Serkan Selalmaz, Ogr. Gor.
Naciye Detseli ve Ars. Gor. Hiimeyra Ozdemir tarafindan KA 171 Uluslararast Kredi
Hareketliligi kapsaminda Kosava ve Tiflis de bulunan Giizel Sanatlar Fakiiltelerinde ders alma-

verme programi ger¢eklestirilecektir.

A5.2 Ek 28
KOSOVA.pdf Tiflis.pdf

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Uluslararasilasma performansi izlenmektedir. izlenme mekanizma ve siiregleri yerlesiktir,

siirdiirtilebilirdir, iyilestirme adimlarinin kanitlar1 vardar.
Olgunluk Duzeyi

1- Birimde uluslararasilagsma faaliyeti bulunmamaktadir.

2- Birimde uluslararasilasma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yonelik planlamalar
bulunmaktadir.

3- Birimin geneline yayilmis uluslararasilasma faaliyetleri bulunmaktadir.

4- Birimde uluslararasilasma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gdsterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.



Kanitlar

Birimin uluslararasilasma performansi izlenmekte 2023 yillarinda yapilmig akademik yayin,

bildiri ve projeler takip edilerek yapilmaktadir.

https://hedef.selcuk.edu.tr/

Birimimiz 6grencilerine uluslararasi programlarla ilgili diizenli bilgilendirme yapilmaktadir.

https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/quzel sanatlar/1821/Press/ogrenci-

duvyurular/2024-2025-chevening-burs-basvurulari/18767

https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/quzel sanatlar/1821/Press/ogrenci-duyurular/jean-

monnet-burs-programi-2024-2025-akademik-vili-duyurusu/17053

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/qguzel sanatlar/1821/Press/ogrenci-

duyurular/ulusal-staj-programi-hakkinda/20771

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/quzel sanatlar/1821/Press/ogrenci-

duvyurular/yetenek-kapisi-ve-ikaf24/20119

https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/quzel sanatlar/1821/Press/ogrenci-

duyurular/erasmus-programi-ogrenim-ve-staj-hareketliligi-basvurulari-hk./21693

Birimimizde Erasmus 6grencisi mevcuttur.

Ek 29

A5.3 EK 29 Gelen
Ogrenci Rasvan DUH?!

B. EGITIM-OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Birim, 6gretim programlarmi Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi ile uyumlu;
Ogretim amagclarina ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin ve toplumun

ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak icin periyodik olarak degerlendirmeli ve

guncellemelidir.


https://hedef.selcuk.edu.tr/
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/guzel_sanatlar/1821/Press/ogrenci-duyurular/2024-2025-chevening-burs-basvurulari/18767
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/guzel_sanatlar/1821/Press/ogrenci-duyurular/2024-2025-chevening-burs-basvurulari/18767
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/guzel_sanatlar/1821/Press/ogrenci-duyurular/ulusal-staj-programi-hakkinda/20771
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/guzel_sanatlar/1821/Press/ogrenci-duyurular/ulusal-staj-programi-hakkinda/20771
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/guzel_sanatlar/1821/Press/ogrenci-duyurular/yetenek-kapisi-ve-ikaf24/20119
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/guzel_sanatlar/1821/Press/ogrenci-duyurular/yetenek-kapisi-ve-ikaf24/20119
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/guzel_sanatlar/1821/Press/ogrenci-duyurular/erasmus-programi-ogrenim-ve-staj-hareketliligi-basvurulari-hk./21693
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/guzel_sanatlar/1821/Press/ogrenci-duyurular/erasmus-programi-ogrenim-ve-staj-hareketliligi-basvurulari-hk./21693

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1i

Programlarin amaclar1 ve 6grenme ciktilar1 (kazanimlari) olusturulmus, TYYC ile uyumu
belirtilmis, kamuoyuna ilan edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken birimin misyon
vizyonu gz oniinde bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri varsa ulusal ¢ekirdek programa,
varsa Olgiitler (6rnegin akreditasyon olgiitleri vb.) dikkate alinarak hazirlanmistir. Kazanimlarin
ifade sekli ongoriilen bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agikc¢a belirtmektedir. Program
¢iktilarinin gergeklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmustir, 6zellikle birimin ortak
(generic) ¢iktilarin irdelenme yontem ve siireci ayrintili belirtilmektedir. Ogrenme ¢iktilarinin
ve gerekli Ogretim siireglerinin yapilandirilmasinda boliim bazinda ilke ve kurallar
bulunmaktadir. Program diizeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle kazandirilabilecegi
(yeterlilik-ders-6gretim  yontemi matrisleri) belirlenmistir. Alan farkliliklarina  gore
yeterliliklerin hangi egitim tiirlerinde (6rgiin, karma, uzaktan) kazandirilabilecegi tanimlidir.
Programlarin tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir (erisim, sosyal

mesafe vb.)

Olgunluk Duzeyi

1- Birimde programlarin tasarimi ve onayina iligkin siiregler tanimlanmamustir.

2- Birimde programlarin tasarimi ve onayina iligkin ilke, yontem, TYYC ile uyum ve
paydas katilimini i¢eren tanimli siiregler bulunmaktadir.

3- Tanmml siiregler dogrultusunda; Birimin genelinde, tasarimi ve onay1 gergeklesen
programlar, programlarin amag ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak yiiriitiillmektedir.

4- Programlarin tasarim ve onay siirecleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla
birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

5- lgsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ornek gdsterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.

Kanitlar

Fakiiltemiz Boliimlerinin Bologna kapsaminda Tiirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi
—Program c¢iktilarinin iligkilendirilmesi web sayfalarinda mevcuttur.

https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPclliski/quzel sanatlar-cizgi film ve animasyon-

cizai film ve animasyon-lisans



https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPcIliski/guzel_sanatlar-cizgi_film_ve_animasyon-cizgi_film_ve_animasyon-lisans%20%0dhttps:/bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPcIliski/guzel_sanatlar-endustri_urunleri_tasarimi-endustri_urunleri_tasarimi-lisansizgi_film_ve_animasyon-lisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPcIliski/guzel_sanatlar-cizgi_film_ve_animasyon-cizgi_film_ve_animasyon-lisans%20%0dhttps:/bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPcIliski/guzel_sanatlar-endustri_urunleri_tasarimi-endustri_urunleri_tasarimi-lisansizgi_film_ve_animasyon-lisans

https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPclliski/quzel sanatlar-endustri urunleri tasarimi-

endustri urunleri tasarimi-lisansizgi film ve animasyon-lisans

https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPclliski/quzel sanatlar-endustri urunleri tasarimi-

endustri urunleri tasarimi-lisans

https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPclliski/quzel sanatlar-heykel-heykel-lisans

https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPclliski/quzel sanatlar-heykel-heykel-lisans

https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPclliski/quzel sanatlar-endustri urunleri tasarimi-

endustri urunleri tasarimi-lisans

https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPclliski/quzel sanatlar-seramik-seramik-lisans

Fakiiltemiz Egitim Ogretim ve Smav Yonetmeligi diizenlenmistir.

https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/qguzel sanatlar/1821/eqgitim---ogretim-ve-sinav-
vonetmeligi/49514

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Programm ders dagilimma iliskin ilke, kural ve yontemler tanimlidir. Ogretim programi

(miifredat) yapist zorunlu-se¢gmeli ders, alan dis1 ders dengesini gozetmekte, kiiltiirel derinlik

ve farkli disiplinleri tanima imkan1 vermektedir. Ders sayis1 ve haftalik ders saati 6grencinin

akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda

gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagh

tyilestirmeler yapilmaktadir.
Olgunluk Duzeyi

1- Ders dagilimina iligkin, ilke ve yontemler tanimlanmamustir.

2- Ders dagilimina iligkin olarak alan ve meslek bilgisi ile genel kiiltiir dersleri dengesi,

zorunlu- se¢meli ders dengesi, kiiltiirel derinlik kazanma, farkli disiplinleri tanima

imkanlar1 gibi boyutlara yonelik ilke ve yontemleri iceren tanimli stirecler

bulunmaktadir.

3- Programlarin genelinde ders bilgi paketleri, tanimli siiregler dogrultusunda hazirlanmis

ve ilan edilmistir.

4- Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.


https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPcIliski/guzel_sanatlar-cizgi_film_ve_animasyon-cizgi_film_ve_animasyon-lisans%20%0dhttps:/bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPcIliski/guzel_sanatlar-endustri_urunleri_tasarimi-endustri_urunleri_tasarimi-lisansizgi_film_ve_animasyon-lisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPcIliski/guzel_sanatlar-cizgi_film_ve_animasyon-cizgi_film_ve_animasyon-lisans%20%0dhttps:/bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPcIliski/guzel_sanatlar-endustri_urunleri_tasarimi-endustri_urunleri_tasarimi-lisansizgi_film_ve_animasyon-lisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPcIliski/guzel_sanatlar-endustri_urunleri_tasarimi-endustri_urunleri_tasarimi-lisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPcIliski/guzel_sanatlar-endustri_urunleri_tasarimi-endustri_urunleri_tasarimi-lisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPcIliski/guzel_sanatlar-heykel-heykel-lisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPcIliski/guzel_sanatlar-heykel-heykel-lisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPcIliski/guzel_sanatlar-endustri_urunleri_tasarimi-endustri_urunleri_tasarimi-lisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPcIliski/guzel_sanatlar-endustri_urunleri_tasarimi-endustri_urunleri_tasarimi-lisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPcIliski/guzel_sanatlar-seramik-seramik-lisans
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/guzel_sanatlar/1821/egitim---ogretim-ve-sinav-yonetmeligi/49514
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/guzel_sanatlar/1821/egitim---ogretim-ve-sinav-yonetmeligi/49514

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ©rnek gosterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.
Kanitlar
Fakiiltemiz boliimleri ders icerikleri tiniversitemiz web sayfalarinda mevcuttur.

https://dersicerik.selcuk.edu.tr/

Fakiiltemiz boéliimlerinin ders dagilim dengesi Bologna Bilgi paketi iginde mevcuttur.

https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/quzel sanatlar-cizgi film ve animasyon-

cizai film ve animasyon-lisans

https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/quzel sanatlar-endustri urunleri tasarimi-

endustri urunleri tasarimi-lisans

https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/quzel sanatlar-geleneksel turk sanatlari-

geleneksel turk sanatlari-lisans

https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/quzel sanatlar-grafik-grafik-lisans

https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/quzel sanatlar-heykel-heykel-lisans

https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/quzel sanatlar-resim-resim-lisans

https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/quzel sanatlar-seramik-seramik-lisans

S.U. Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi {iniversitemiz web sayfasinda mevcuttur.

https://www.selcuk.edu.tr/contents/300/icerik/43302/Y % C3%BCksek%C3%B6%C4%9Freti
M%20Kurulu%20Lisans%C3%BCst%C3%BC%20E%C4%9Fitim%20ve%20%C3%96%C4
%9Fretim%20Y %C3%B6netmeli%C4%9Fi 637957685370720540.pdf

B.1.3. Ders kazanimlarinin program c¢iktilari ile uyumu

Derslerin 6grenme kazanimlar1 (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve program
ciktilart ile ders kazanimlari eslestirmesi olusturulmustur. Kazanimlarin ifade sekli dngoriilen
biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agik¢a belirtmektedir. Ders 6grenme kazanimlarinin
gerceklestiinin nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle alana 6zgii olmayan

(genel) kazanimlarin irdelenme yontem ve siireci ayrintili belirtilmektedir.


https://dersicerik.selcuk.edu.tr/
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/guzel_sanatlar-cizgi_film_ve_animasyon-cizgi_film_ve_animasyon-lisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/guzel_sanatlar-cizgi_film_ve_animasyon-cizgi_film_ve_animasyon-lisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/guzel_sanatlar-endustri_urunleri_tasarimi-endustri_urunleri_tasarimi-lisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/guzel_sanatlar-endustri_urunleri_tasarimi-endustri_urunleri_tasarimi-lisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/guzel_sanatlar-geleneksel_turk_sanatlari-geleneksel_turk_sanatlari-lisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/guzel_sanatlar-geleneksel_turk_sanatlari-geleneksel_turk_sanatlari-lisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/guzel_sanatlar-grafik-grafik-lisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/guzel_sanatlar-heykel-heykel-lisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/guzel_sanatlar-resim-resim-lisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/guzel_sanatlar-seramik-seramik-lisans
https://www.selcuk.edu.tr/contents/300/icerik/43302/Y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretim%20Kurulu%20Lisans%C3%BCst%C3%BC%20E%C4%9Fitim%20ve%20%C3%96%C4%9Fretim%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi_637957685370720540.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/contents/300/icerik/43302/Y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretim%20Kurulu%20Lisans%C3%BCst%C3%BC%20E%C4%9Fitim%20ve%20%C3%96%C4%9Fretim%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi_637957685370720540.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/contents/300/icerik/43302/Y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretim%20Kurulu%20Lisans%C3%BCst%C3%BC%20E%C4%9Fitim%20ve%20%C3%96%C4%9Fretim%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi_637957685370720540.pdf

Olgunluk Duzeyi

[N
'

Ders kazanimlar1 program ¢iktilari ile eslestirilmemistir.

N
1

Ders kazanimlariin olusturulmas: ve program ¢iktilariyla uyumlu hale getirilmesine

iligkin ilke, yontem ve smiflamalari igeren tanimli siiregler bulunmaktadir.

3- Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program c¢iktilartyla uyumlandirilmistir ve
ders bilgi paketleri ile paylasilmaktadir.

4- Ders kazanimlarinin program ¢iktilartyla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gdsterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.
Kanitlar

Fakiltemiz BoélUmlerine ait Program Ciktilar1 ve ders kazanimlarinin Bologna sayfasinda

bulunmaktadir.

https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/ProgramCikti/guzel sanatlar-cizgi film ve animasyon-

cizai film ve animasyon-lisans

https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/ProgramCikti/guzel sanatlar-

endustri urunleri tasarimi-endustri urunleri tasarimi-lisans

https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/ProgramCikti/guzel sanatlar-geleneksel turk sanatlari-

geleneksel turk sanatlari-lisans

https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/ProgramCikti/quzel sanatlar-grafik-grafik-lisans

https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/ProgramCikti/quzel sanatlar-heykel-heykel-lisans

https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/ProgramCikti/guzel sanatlar-resim-resim-lisans

https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/ProgramCikti/guzel sanatlar-seramik-seramik-lisans

GSF-Camur Tornasinda Sekillendirme Dersi

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarimi

Tiim derslerin AKTS degeri web sayfasi lizerinden paylasilmakta, 6grenci is yiikii takibi ile
dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlart mevcuttur ve yeterince
ogrenci is yukii ve kredi ¢ercevesinde degerlendirilmektedir. Gergeklesen uygulamanin niteligi
irdelenmektedir. Ogrenci is yiikiine dayal tasarrmda uzaktan egitimle ortaya ¢ikan gesitlilikler

de g6z oniinde bulundurulmaktadir.


https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/ProgramCikti/guzel_sanatlar-cizgi_film_ve_animasyon-cizgi_film_ve_animasyon-lisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/ProgramCikti/guzel_sanatlar-cizgi_film_ve_animasyon-cizgi_film_ve_animasyon-lisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/ProgramCikti/guzel_sanatlar-endustri_urunleri_tasarimi-endustri_urunleri_tasarimi-lisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/ProgramCikti/guzel_sanatlar-endustri_urunleri_tasarimi-endustri_urunleri_tasarimi-lisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/ProgramCikti/guzel_sanatlar-geleneksel_turk_sanatlari-geleneksel_turk_sanatlari-lisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/ProgramCikti/guzel_sanatlar-geleneksel_turk_sanatlari-geleneksel_turk_sanatlari-lisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/ProgramCikti/guzel_sanatlar-grafik-grafik-lisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/ProgramCikti/guzel_sanatlar-heykel-heykel-lisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/ProgramCikti/guzel_sanatlar-resim-resim-lisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/ProgramCikti/guzel_sanatlar-seramik-seramik-lisans

Olgunluk Duzeyi

1- Dersler 6grenci is yiikiine dayali olarak tasarlanmamastir.

2- Ogrenci is yiikiiniin nasil hesaplanacagna iliskin staj, mesleki uygulama hareketlilik
gibi boyutlar1 igeren ilke ve yontemlerin yer aldigi tanimli siiregler® bulunmaktadir.

3- Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve uygulamaya
konulmustur.

4- Programlarda 6grenci is yiikii izlenmekte ve buna gore ders tasarimi giincellenmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gdsterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.
Kamtlar
Fakiiltemiz Egitim-Ogretim ve Smav Yo6netmeligi web sayfasinda mevcuttur.

https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/quzel sanatlar/1821/eqgitim---ogretim-ve-sinav-
yonetmeligi/49514

Fakiiltemiz Selguk Universitesi Egitim Fakiiltesi ile Formasyon Programi ydnetmektedir,

ogretmenlik Uygulamasi Kilavuzu liniversitemiz web sayfasinda yer almaktadir.

https://www.selcuk.edu.tr/contents/egitim fakultesi/icerik/43029/SU-OUD-
K%C4%B1lavuz 638140598802882167.pdf

Selguk Universitesi Diploma, Diploma Eki ve Diger Belgelerin Diizenlenmesine Iliskin

Yonerge ile ilgili karar mevcuttur.
Ek 30

B.1.4 EK 30 Selcuk
Universitesi Diploma,

Boliimlerimize ait lisans ve lisans iistii tam miifredat formlarinda zorunlu ve se¢meli derslerin

dengesi miifredata uygun olarak planlanmstir.

https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/ProgramCikti/sosyal bilimler ens-seramik-enstitu asd-

seramik-enstitu sd-seramik-yl

https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/sosyal bilimler ens-seramik-enstitu asd-seramik-

enstitu sd-seramik-vyl



https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/guzel_sanatlar/1821/egitim---ogretim-ve-sinav-yonetmeligi/49514
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/guzel_sanatlar/1821/egitim---ogretim-ve-sinav-yonetmeligi/49514
https://www.selcuk.edu.tr/contents/egitim_fakultesi/icerik/43029/SU-OUD-K%C4%B1lavuz_638140598802882167.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/contents/egitim_fakultesi/icerik/43029/SU-OUD-K%C4%B1lavuz_638140598802882167.pdf
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/ProgramCikti/sosyal_bilimler_ens-seramik-enstitu_asd-seramik-enstitu_sd-seramik-yl
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/ProgramCikti/sosyal_bilimler_ens-seramik-enstitu_asd-seramik-enstitu_sd-seramik-yl
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/sosyal_bilimler_ens-seramik-enstitu_asd-seramik-enstitu_sd-seramik-yl
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/sosyal_bilimler_ens-seramik-enstitu_asd-seramik-enstitu_sd-seramik-yl

https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPclliski/sosyal bilimler ens-seramik-enstitu asd-

seramik-enstitu sd-seramik-vyl

Fakiiltemiz staj yonergesi web sayfamizda bulunmaktadir.

https://selcuk.edu.tr/contents/quzel sanatlar/icerik/52686/SU%CC%88%20GSF%20STAJ%2
0Y0%CC%88nergesi%20230801 638300190525140397.pdf

Fakiiltemiz ortak zorunlu dersleri uzaktan egitim sistemi iizerinden gergeklesmektedir.

https://uzaktanogrenme4.selcuk.edu.tr/

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Her program ve ders i¢in (0rgiin, uzaktan, karma, agiktan) program amaglarinin ve dgrenme
ciktilarmin izlenmesi planlandigi sekilde gerceklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve sonuglari
paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir. Egitim ve 6gretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her
yartyil agilan dersler, 6grenci sayilari, basar1 durumlari, geri besleme sonuglari, ders cesitliligi,
lab uygulama, lisans/lisansiistii dengeleri, iliski kesme sayilari/nedenleri, vb) periyodik ve
sistematik sekilde izlenmekte, tartisilmakta, degerlendirilmekte, karsilastirilmakta ve kaliteli
egitim yoniindeki gelisim siirdiiriilmektedir. Program akreditasyonu planlamasi, tesviki ve
uygulamasi vardir; birimin akreditasyon stratejisi belirtilmis ve sonuglar1 tartisilmustir.

Akreditasyonun getirileri, i¢ kalite giivence sistemine katkis1 degerlendirilmektedir.
Olgunluk Duzeyi

1- Program ciktilarinin  izlenmesine ve glincellenmesine iligkin  mekanizma
bulunmamaktadir.

2- Program ciktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin periyot, ilke, kural ve
gostergeler olusturulmustur.

3- Programlarin genelinde program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iligkin
mekanizmalar isletilmektedir.

4- Program ciktilart bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin goriisleri de
alinarak gilincellenmektedir.

5- Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.
Kanitlar

Fakiiltemiz boliimleri ders programlarinda miifredat degisikligi yapmustir boliim kurul kararlari

alinmistir.


https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPcIliski/sosyal_bilimler_ens-seramik-enstitu_asd-seramik-enstitu_sd-seramik-yl
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPcIliski/sosyal_bilimler_ens-seramik-enstitu_asd-seramik-enstitu_sd-seramik-yl
https://selcuk.edu.tr/contents/guzel_sanatlar/icerik/52686/SU%CC%88%20GSF%20STAJ%20Yo%CC%88nergesi%20230801_638300190525140397.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/guzel_sanatlar/icerik/52686/SU%CC%88%20GSF%20STAJ%20Yo%CC%88nergesi%20230801_638300190525140397.pdf
https://uzaktanogrenme4.selcuk.edu.tr/

Ek 31

Cizgi Film ve Endustriyel Geleneksel Turk Grafik.pdf Heykel.pdf Okutulacak Dersler
Animasyon.pdf Tasarim.pdf Sanatlari.pdf SENATO KARARI.pdf
FOF PDF FOF
Rektorlige Resim.pdf Seramik.pdf

GidenYazi.pdf

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Birim, egitim ve Ogretim siireglerini biitiinciil olarak yonetmek iizere; organizasyonel
yapilanma (liniversite egitim ve dgretim komisyonu, 6grenme ve 6gretme merkezi, vb.), bilgi
yOnetim sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve 6gretim siiregleri iist yonetimin
koordinasyonunda yiiriitiillmekte olup; bu slireglere iligkin gérev ve sorumluluklar
tanimlanmistir. Egitim ve 68retim programlarinin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi
ve gilincellenmesi faaliyetlerine iliskin birim genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir.
Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme
bi¢imi (6rgiin, uzaktan, karma, aciktan), 6gretim yontemi ve dlgme-degerlendirme uyumu ve

tiim bu siireglerin koordinasyonu iist yonetim tarafindan takip edilmektedir
Olgunluk Duzeyi

1- Birimde egitim ve Ogretim siireglerini biitiinciil olarak yonetmek iizere bir sistem
bulunmamaktadir.

2- Birimde egitim ve ogretim siireglerini biitlinciil olarak yonetmek iizere sistem, ilke ve
kurallar bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde egitim ve ogretim siiregleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun
yonetilmektedir.

4- Birimde egitim ve dgretim yonetim sistemine iligkin uygulamalar izlenmekte ve izlem
sonuglarina gore iyilestirme yapilmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve Ornek gosterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.
Kanitlar
Fakultemiz Yonetim Kurulu bilgileri web sitesinde mevcuttur.

https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/quzel sanatlar/1821/fakulte-yonetim-kurulu/49428



https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/guzel_sanatlar/1821/fakulte-yonetim-kurulu/49428

Fakiiltemiz idari personel gérev tanimlar1 web sitesinde mevcuttur.

https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/guzel sanatlar/1821/gorev-tanimlari/52238

Fakiiltemiz is akis semas1 web sitesinde mevcuttur.

https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/qguzel sanatlar/1821/is-akis/42345

Egitim Ogretim komisyonu gelecek ....

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve
yetkinlik temelli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir. Birim, 6grenci
kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik
acik kriterler belirlemeli; onceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallar1 tutarli sekilde

uygulamalidir.

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Ogretim ydntemi 6grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odaklidir. Tiim egitim
tiirleri igerisinde (6rgiin, uzaktan, karma) o egitim tiiriiniin dogasina uygun; 6grenci merkezli,
yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakli disiplinlerarasi, biitiinleyici, vaka/uygulama
temelinde 6grenmeyi Onceleyen yaklagimlara yer verilir. Bilgi aktarimindan ¢ok derin
ogrenmeye, dgrenci ilgi, motivasyon ve bagliligina odaklanilmistir. Orgiin egitim siirecleri 6n
lisans, lisans ve yiiksek lisans 6grencilerini kapsayan; teknolojinin sundugu olanaklar ve ters
yiiz 6grenme, proje temelli 6grenme gibi yaklasimlarla zenginlestirilmektedir. Ogrencilerinin
aragtirma siireglerine katilimi miifredat, yontem ve yaklagimlarla desteklenmektedir. Tiim bu
siireclerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken dnlemlerin alinmasi sistematik olarak

degerlendirilmektedir.
Olgunluk Duzeyi

1- Ogrenme-dgretme siireclerinde dgrenci merkezli yaklasimlar bulunmamaktadir.

2- Ogrenme-dgretme siireglerinde 6grenci merkezli yaklasimm uygulanmasina ydnelik
ilke, kural ve planlamalar bulunmaktadir.

3- Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimli siiregler
dogrultusunda uygulanmaktadir.

4- Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢c paydaslarin katilimiyla

tyilestirilmektedir.


https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/guzel_sanatlar/1821/gorev-tanimlari/52238
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/guzel_sanatlar/1821/is-akis/42345

5- lgsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ornek gdsterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.
Kanitlar

Fakiltemiz Resim Bolumi, SU Tip Fakiiltesi Hastanesi Cocuk Poliklinigi'nde Konya
Biiytiiksehir Belediyesi Yap1 Kontrol Daire Baskanlhigi Sehir Atdlyesi is birligi ile Duvar

Boyama Etkinlikleri diizenlemistir.

Ek 32
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https://selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/quzel sanatlar-resim/15250/Press/sosyal-etkinlikler/su-gsf-

resim-bolumunden-cocuklara-ozel-duvar-boyama-etkinlik-serisi-/15738

Fakiiltemiz KYK 0Ogrenci yurtlarinda yiriittiigli atlye c¢alismalar1 kapsaminda afetzede

cocuklar ile egitime katki ve destek saglayacak etkinlikler diizenlemistir.

https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/qguzel sanatlar/1821/Press/sosyal-etkinlikler/selcuk-

universitesi-afetzede-cocuklar-icin-bircok-etkinlik-duzenliyor.../12158

Fakiiltemiz Grafik Béliimii, Engelli Ogrenci Birimi Koordinatdrliigii ile “Birlikte” Tisort Baski
Atolyesi faaliyeti, Cumhuriyetin 100. yil1 etkinlikleri kapsaminda gergeklestirilmistir.

https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/quzel sanatlar/1821/Press/bilimsel-
etkinlikler/%e2%80%9chirlikte%e2%80%9d-tisort-baski-atolyesi-senlendi/19551

B.2.2. Olcme ve degerlendirme

Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yiiriitiilmekte ve
ogrencilerin kendini ifade etme olanaklar1 miimkiin oldugunca gesitlendirilmektedir. Olgme ve
degerlendirmenin siirekliligi ¢oklu sinav olanaklar1 ve bazilar: siire¢ odakli (formatif) 6dev,

proje, portfolyo gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine


https://selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/guzel_sanatlar-resim/15250/Press/sosyal-etkinlikler/su-gsf-resim-bolumunden-cocuklara-ozel-duvar-boyama-etkinlik-serisi-/15738
https://selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/guzel_sanatlar-resim/15250/Press/sosyal-etkinlikler/su-gsf-resim-bolumunden-cocuklara-ozel-duvar-boyama-etkinlik-serisi-/15738
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/guzel_sanatlar/1821/Press/sosyal-etkinlikler/selcuk-universitesi-afetzede-cocuklar-icin-bircok-etkinlik-duzenliyor.../12158
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/guzel_sanatlar/1821/Press/sosyal-etkinlikler/selcuk-universitesi-afetzede-cocuklar-icin-bircok-etkinlik-duzenliyor.../12158
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/guzel_sanatlar/1821/Press/bilimsel-etkinlikler/%e2%80%9cbirlikte%e2%80%9d-tisort-baski-atolyesi-senlendi/19551
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/guzel_sanatlar/1821/Press/bilimsel-etkinlikler/%e2%80%9cbirlikte%e2%80%9d-tisort-baski-atolyesi-senlendi/19551

(0rgilin, uzaktan, karma) uygun smav yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir. Smav
uygulama ve giivenligi (Orgiin/cevrimi¢i smavlar, dezavantajli gruplara yonelik sinavlar)
mekanizmalar1 bulunmaktadir. Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve kisiler
arasinda tutarliligi ve giivenirligi saglanmaktadir. Birim, 6lgme degerlendirme yaklasim ve
olanaklarmi 6grenci-ogretim elemani1 geri bildirimine dayali bicimde iyilestirmektedir Bu
iyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi, kontrolii, hedeflerle uyumu ve alinan 6nlemler

irdelenmektedir.
Olgunluk Dulzeyi

1- Programlarda 6grenci merkezli 6l¢me ve degerlendirme yaklagimlart bulunmamaktadir.

2- Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirmeye iliskin ilke, kural ve planlamalar
bulunmaktadir.

3- Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve ¢esitlendirilmis dlgme ve degerlendirme
uygulamalar1 bulunmaktadir.

4- Ogrenci merkezli dlgme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve ilgili ic
paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ©Ornek gosterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.
Kanitlar

Fakiltemizde, basar1 6lgme ve degerlendirme Selcuk Universitesi On Lisans ve Lisans

Programlar1 6lgme ve degerlendirme esaslar1 yonergesine uygun olarak yapilmaktadir.

https://selcuk.edu.tr/contents/ogrenci_isleri/icerik/42767/%C3%96N%20L%C4%B0OSANS%?2
O0VE%20L%C4%B0OSANS%20PROGRAMLARI%20%C3%96L %C3%87ME%20VE%20D
E%CA%9EERLEND%C4%BORME%20ESASLARI%20Y %C3%96NERGES%C4%B0_638
351139025260519.pdf

Fakiiltemiz Egitim Ogretim ve Smav Yo6netmeligi web sayfasinda mevcuttur.

https://selcuk.edu.tr/contents/guzel_sanatlar/icerik/49514/SU%CC%88%20GSF%20Eg%CC
%86itim%20-
%200%CC%889%CC%86retim%20ve%20S%C4%B1nav%20Y 0% CC%88netmelig%CC%
861%20230820 638281458041322569.pdf

Selcuk Universitesi Hakli ve Gegerli Mazeretler Yonergesi fakiiltemiz web sayfasinda yer

almaktadir.


https://selcuk.edu.tr/contents/ogrenci_isleri/icerik/42767/%C3%96N%20L%C4%B0SANS%20VE%20L%C4%B0SANS%20PROGRAMLARI%20%C3%96L%C3%87ME%20VE%20DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME%20ESASLARI%20Y%C3%96NERGES%C4%B0_638351139025260519.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/ogrenci_isleri/icerik/42767/%C3%96N%20L%C4%B0SANS%20VE%20L%C4%B0SANS%20PROGRAMLARI%20%C3%96L%C3%87ME%20VE%20DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME%20ESASLARI%20Y%C3%96NERGES%C4%B0_638351139025260519.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/ogrenci_isleri/icerik/42767/%C3%96N%20L%C4%B0SANS%20VE%20L%C4%B0SANS%20PROGRAMLARI%20%C3%96L%C3%87ME%20VE%20DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME%20ESASLARI%20Y%C3%96NERGES%C4%B0_638351139025260519.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/ogrenci_isleri/icerik/42767/%C3%96N%20L%C4%B0SANS%20VE%20L%C4%B0SANS%20PROGRAMLARI%20%C3%96L%C3%87ME%20VE%20DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME%20ESASLARI%20Y%C3%96NERGES%C4%B0_638351139025260519.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/guzel_sanatlar/icerik/49514/SU%CC%88%20GSF%20Eg%CC%86itim%20-%20O%CC%88g%CC%86retim%20ve%20S%C4%B1nav%20Yo%CC%88netmelig%CC%86i%20230820_638281458041322569.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/guzel_sanatlar/icerik/49514/SU%CC%88%20GSF%20Eg%CC%86itim%20-%20O%CC%88g%CC%86retim%20ve%20S%C4%B1nav%20Yo%CC%88netmelig%CC%86i%20230820_638281458041322569.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/guzel_sanatlar/icerik/49514/SU%CC%88%20GSF%20Eg%CC%86itim%20-%20O%CC%88g%CC%86retim%20ve%20S%C4%B1nav%20Yo%CC%88netmelig%CC%86i%20230820_638281458041322569.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/guzel_sanatlar/icerik/49514/SU%CC%88%20GSF%20Eg%CC%86itim%20-%20O%CC%88g%CC%86retim%20ve%20S%C4%B1nav%20Yo%CC%88netmelig%CC%86i%20230820_638281458041322569.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/guzel_sanatlar/icerik/52802/(S.%C3%9C.Hakl%C4%B1%20ve%20Ge%C3%A7erli%20Mazeretler%20Y%C3%B6nergesi)_638318434285026372.docx

https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/quzel sanatlar/1821/selcuk-universitesi-hakli-ve-gecerli-

mazeretler-yonergesi/52802

Selguk Universitesi Lisans Programlarinda Istege Baglh Pedagojik Formasyon Egitimi
Uygulama Esaslari, Egitim Fakiiltesi web sayfasinda bulunmaktadir ayrica fakiiltemiz web

sayfasinda pedagojik formasyon ile ilgili duyurular yapilmaktadir.

https://selcuk.edu.tr/Press/duyurular/su-lisans-programlarinda-iste%C4%9Fe-ba%C4%9Fli-

pedagojik-formasyon-e%C4%9Fitimi-uygulama-esaslari-duyurusu/17290

https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/quzel sanatlar/1821/Press/ogrenci-

duyurular/ogretmenlik-uygulamasi--listeleri/18041

Selguk Universitesi Ogretim Elemanlar1 Uzaktan Egitim Sinav Uygulama Esaslari

iiniversitemiz web sayfasinda mevcuttur.

https://uzemegitim.selcuk.edu.tr/kilavuzlar/OgrenciSinavUygulamaEsaslari.pdf

B.2.3. Ogrenci kabulii ve 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar1 tanimlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar
birbiri ile tutarli olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle
takip edilmektedir. Onceki 6grenmenin (&rgiin, yaygm, uzaktan/karma egitim ve serbest
ogrenme yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin) taninmasi ve kredilendirilmesi yapilmaktadir.
Uluslararasilasma politikasina paralel hareketlilik destekleri, 6grenciyi tesvik, kolaylastirict

onlemler bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi kaybi olmamasi1 yoniinde uygulamalar vardir.
Olgunluk Duzeyi

1- Birimde dgrenci kabulii, onceki 6grenmenin taninmasit ve kredilendirilmesine iligkin
siirecler tanimlanmamustir.

2- Birimde 6grenci kabulii, dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin
ilke, kural ve bagli planlar bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.

4- QOgrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin siiregler
izlenmekte, iyilestirilmekte ve gilincellemeler ilan edilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ©rnek gosterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.


https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/guzel_sanatlar/1821/selcuk-universitesi-hakli-ve-gecerli-mazeretler-yonergesi/52802
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/guzel_sanatlar/1821/selcuk-universitesi-hakli-ve-gecerli-mazeretler-yonergesi/52802
https://selcuk.edu.tr/Press/duyurular/su-lisans-programlarinda-iste%C4%9Fe-ba%C4%9Fli-pedagojik-formasyon-e%C4%9Fitimi-uygulama-esaslari-duyurusu/17290
https://selcuk.edu.tr/Press/duyurular/su-lisans-programlarinda-iste%C4%9Fe-ba%C4%9Fli-pedagojik-formasyon-e%C4%9Fitimi-uygulama-esaslari-duyurusu/17290
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/guzel_sanatlar/1821/Press/ogrenci-duyurular/ogretmenlik-uygulamasi--listeleri/18041
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/guzel_sanatlar/1821/Press/ogrenci-duyurular/ogretmenlik-uygulamasi--listeleri/18041
https://uzemegitim.selcuk.edu.tr/kilavuzlar/OgrenciSinavUygulamaEsaslari.pdf

Kamtlar
Fakiiltemiz Ozel Yetenek Smav (OYS) Yonergesi web sayfasinda mevcuttur.

https://selcuk.edu.tr/contents/quzel sanatlar/icerik/52687/SU%CC%88%20GSF%200%CC%
88Y S%20Y 0% CC%88nergesi%20230801 638300190305879948.pdf

Fakiiltemiz Egitim Ogretim ve Smav Ydnetmeligi web sayfasinda mevcuttur.

https://selcuk.edu.tr/contents/guzel_sanatlar/icerik/49514/SU%CC%88%20GSF%20Eg%CC
%86itim%20-
%200%CC%889%CC%86retim%20ve%20S%C4%B1nav%20Y 0% CC%88netmelig%CC%
861%20230820_638281458041322569.pdf

B.2.4.Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siirecleri agik, anlagilir, kapsamli ve
tutarlt sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasilmistir. Sertifikalandirma ve diploma
islemleri bu tanimli siirece uygun olarak yiritilmekte, izlenmekte ve gerekli onlemler

alinmaktadir.

Olgunluk Duzeyi

1- Birimde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iligkin stiregler

tanimlanmamustir.

2- Birimde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin kapsamli,
tutarli ve ilan edilmis ilke, kural ve siirecler bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iligkin
uygulamalar bulunmaktadir.

4- Uygulamalar izlenmekte ve tanimli siirecler iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gdsterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.
Kanitlar

Fakiiltemizde, diploma, diploma eki ve diger belgelerin diizenlemesi, {iniversitemizin ilgili
yonergeleri dikkate alinarak yapilmaktadir.


https://selcuk.edu.tr/contents/guzel_sanatlar/icerik/52687/SU%CC%88%20GSF%20O%CC%88YS%20Yo%CC%88nergesi%20230801_638300190305879948.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/guzel_sanatlar/icerik/52687/SU%CC%88%20GSF%20O%CC%88YS%20Yo%CC%88nergesi%20230801_638300190305879948.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/guzel_sanatlar/icerik/49514/SU%CC%88%20GSF%20Eg%CC%86itim%20-%20O%CC%88g%CC%86retim%20ve%20S%C4%B1nav%20Yo%CC%88netmelig%CC%86i%20230820_638281458041322569.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/guzel_sanatlar/icerik/49514/SU%CC%88%20GSF%20Eg%CC%86itim%20-%20O%CC%88g%CC%86retim%20ve%20S%C4%B1nav%20Yo%CC%88netmelig%CC%86i%20230820_638281458041322569.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/guzel_sanatlar/icerik/49514/SU%CC%88%20GSF%20Eg%CC%86itim%20-%20O%CC%88g%CC%86retim%20ve%20S%C4%B1nav%20Yo%CC%88netmelig%CC%86i%20230820_638281458041322569.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/guzel_sanatlar/icerik/49514/SU%CC%88%20GSF%20Eg%CC%86itim%20-%20O%CC%88g%CC%86retim%20ve%20S%C4%B1nav%20Yo%CC%88netmelig%CC%86i%20230820_638281458041322569.pdf

https://selcuk.edu.tr/contents/ogrenci_isleri/icerik/42767/S.%C3%9C.%20D%C4%B0OPLOM
A,%20D%C4%B0OPLOMA%20EK%C4%B0%20ve%20D%C4%B0%C4%9EER%20BELG
ELER%C4%B0ON%20D%C3%9CZENLENMES%C4%B0ONE%20%C4%B0L%C4%B0%C5
%9EK%C4%B0ON%20Y%C3%96NERGE 638227790573348631.pdf

Fakiiltemiz ilisik kesme islemi; mezun olmayr hak kazanmis diploma siirecini baslatmak
isteyen Ogrencilerin transkriptleri ve ¢ikis belgelerini alabilmeleri icin, kiitiphane, 6grenci
isleri, danisman, bolim bagkani, son onay yetkilisi ve diploma imzalar1 atildiktan sonra online
olarak yurutulmektedir.

https://ayrilis.selcuk.edu.tr/Login/Login
B.2.4 Ek 33

B.2.4 EK 33 ERASMUS
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B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini
yliriitmek i¢in uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme olanaklarinin
tiim Ogrenciler i¢in yeterli ve erisilebilir olmasini giivence altina almalidir. Birim 6grencilerin

akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri saglamalidir.

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

Smif, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo; ders kitaplari, ¢evrimi¢ci  (online)
kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve
ogrencilerin bilgisine/kullanimimna sunulmustur. Ogrenme ortami ve kaynaklarinin kullanimi
izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Birimde egitim-6gretim ihtiyaglarina tiimiiyle cevap
verebilen, kullanic1 dostu, ergonomik, es zamanli ve es zamansiz 6grenme, zenginlestirilmis
icerik gelistirme ayrica 6lgme ve degerlendirme ve hizmet i¢i egitim olanaklarina sahip bir
ogrenme yonetim sistemi bulunmaktadir. Ogrenme ortami ve kaynaklar1 dgrenci-6grenci,

Ogrenci-6gretim elemani ve 6grenci-materyal etkilesimini gelistirmeye yonelmektedir.

Olgunluk Dulzeyi

1- Birimin egitim ogretim faaliyetlerini slirdiirebilmek igin yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.
2- Birimin egitim-ogretim faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte

o0grenme kaynaklarinin (sinif, laboratuvar, stiidyo, 6grenme yOnetim sistemi,
basili/e-kaynak ve materyal, insan kaynaklari vb.) olusturulmasina yonelik planlar

vardir.


https://selcuk.edu.tr/contents/ogrenci_isleri/icerik/42767/S.%C3%9C.%20D%C4%B0PLOMA,%20D%C4%B0PLOMA%20EK%C4%B0%20ve%20D%C4%B0%C4%9EER%20BELGELER%C4%B0N%20D%C3%9CZENLENMES%C4%B0NE%20%C4%B0L%C4%B0%C5%9EK%C4%B0N%20Y%C3%96NERGE_638227790573348631.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/ogrenci_isleri/icerik/42767/S.%C3%9C.%20D%C4%B0PLOMA,%20D%C4%B0PLOMA%20EK%C4%B0%20ve%20D%C4%B0%C4%9EER%20BELGELER%C4%B0N%20D%C3%9CZENLENMES%C4%B0NE%20%C4%B0L%C4%B0%C5%9EK%C4%B0N%20Y%C3%96NERGE_638227790573348631.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/ogrenci_isleri/icerik/42767/S.%C3%9C.%20D%C4%B0PLOMA,%20D%C4%B0PLOMA%20EK%C4%B0%20ve%20D%C4%B0%C4%9EER%20BELGELER%C4%B0N%20D%C3%9CZENLENMES%C4%B0NE%20%C4%B0L%C4%B0%C5%9EK%C4%B0N%20Y%C3%96NERGE_638227790573348631.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/ogrenci_isleri/icerik/42767/S.%C3%9C.%20D%C4%B0PLOMA,%20D%C4%B0PLOMA%20EK%C4%B0%20ve%20D%C4%B0%C4%9EER%20BELGELER%C4%B0N%20D%C3%9CZENLENMES%C4%B0NE%20%C4%B0L%C4%B0%C5%9EK%C4%B0N%20Y%C3%96NERGE_638227790573348631.pdf
https://ayrilis.selcuk.edu.tr/Login/Login

3- Birimin genelinde Ogrenme kaynaklarinin yonetimi alana 06zgii kosullar,
erigilebilirlik ve birimler arasi1 denge gozetilerek gerceklestirilmektedir.

4- Ogrenme kaynaklarinin gelistirilmesine ve kullanimma yonelik izleme ve
tyilestirilme yapilmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.
Kamtlar
Fakiiltemize ait Smif ve atolye gorselleri ve kapasiteleri ek dosya olarak sunulmustur.
B.3.1. Ek 34

B.3.1. EK 34 Bina
Durumu (Derslik-Atoly

Fakiiltemiz biinyesinde gerceklestirilen konferans, seminer, workshop ve sergi bilgileri

fakiiltemiz web sayfasinda mevcuttur.

https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/guzel sanatlar/1821/Press/bilimsel-

etkinlikler/%22yeniden...%22-temali-sergi/19028

https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/guzel sanatlar/1821/Press/bilimsel-etkinlikler/%22turkiye-

yuzyilinin-kahramanlari%22-temali-resim-sergisi-sanatseverlerle-bulustu/15133

https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/guzel sanatlar/1821/Press/bilimsel-etkinlikler/%22turkiye-

yuzyilinin-kahramanlari%22-temali-afis-sergisi.../15132

https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/guzel sanatlar/1821/Press/bilimsel-

etkinlikler/%e2%80%98kisisel-resim-sergisi-sanatseverlerle-bulustu/17777

https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/guzel sanatlar/1821/Press/bilimsel-etkinlikler/elena-

smyrniotis-tarafindan-%22mono-baski%22-workshop-gerceklestirildi/19022

https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/guzel sanatlar/1821/Press/bilimsel-etkinlikler/%22konya-ve-

sema%22-konulu-soylesi-gerceklestirildi/19014

https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/guzel sanatlar/1821/Press/bilimsel-

etkinlikler/%e2%80%98filistin-uluslararasi-afis-ve-baski-sergisi-acildi/18953

https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/guzel sanatlar/1821/Press/bilimsel-etkinlikler/%?22filistin-

mucadelesi-ve-afis®%22-konulu-konferans-gerceklestirildi/18975



https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/guzel_sanatlar/1821/Press/bilimsel-etkinlikler/%22yeniden...%22-temali-sergi/19028
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/guzel_sanatlar/1821/Press/bilimsel-etkinlikler/%22yeniden...%22-temali-sergi/19028
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/guzel_sanatlar/1821/Press/bilimsel-etkinlikler/%22turkiye-yuzyilinin-kahramanlari%22-temali-resim-sergisi-sanatseverlerle-bulustu/15133
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/guzel_sanatlar/1821/Press/bilimsel-etkinlikler/%22turkiye-yuzyilinin-kahramanlari%22-temali-resim-sergisi-sanatseverlerle-bulustu/15133
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/guzel_sanatlar/1821/Press/bilimsel-etkinlikler/%22turkiye-yuzyilinin-kahramanlari%22-temali-afis-sergisi.../15132
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/guzel_sanatlar/1821/Press/bilimsel-etkinlikler/%22turkiye-yuzyilinin-kahramanlari%22-temali-afis-sergisi.../15132
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/guzel_sanatlar/1821/Press/bilimsel-etkinlikler/%e2%80%98kisisel-resim-sergisi-sanatseverlerle-bulustu/17777
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/guzel_sanatlar/1821/Press/bilimsel-etkinlikler/%e2%80%98kisisel-resim-sergisi-sanatseverlerle-bulustu/17777
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/guzel_sanatlar/1821/Press/bilimsel-etkinlikler/elena-smyrniotis-tarafindan-%22mono-baski%22-workshop-gerceklestirildi/19022
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/guzel_sanatlar/1821/Press/bilimsel-etkinlikler/elena-smyrniotis-tarafindan-%22mono-baski%22-workshop-gerceklestirildi/19022
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/guzel_sanatlar/1821/Press/bilimsel-etkinlikler/%22konya-ve-sema%22-konulu-soylesi-gerceklestirildi/19014
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/guzel_sanatlar/1821/Press/bilimsel-etkinlikler/%22konya-ve-sema%22-konulu-soylesi-gerceklestirildi/19014
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/guzel_sanatlar/1821/Press/bilimsel-etkinlikler/%e2%80%98filistin-uluslararasi-afis-ve-baski-sergisi-acildi/18953
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/guzel_sanatlar/1821/Press/bilimsel-etkinlikler/%e2%80%98filistin-uluslararasi-afis-ve-baski-sergisi-acildi/18953
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/guzel_sanatlar/1821/Press/bilimsel-etkinlikler/%22filistin-mucadelesi-ve-afis%22-konulu-konferans-gerceklestirildi/18975
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/guzel_sanatlar/1821/Press/bilimsel-etkinlikler/%22filistin-mucadelesi-ve-afis%22-konulu-konferans-gerceklestirildi/18975

https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/guzel sanatlar/1821/Press/bilimsel-

etkinlikler/%e2%80%9cneden-sinema%e2%80%9d-film-gosterimi---yonetmen-ve-oyuncusu-

soylesisi/20465

https://selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/guzel sanatlar-seramik/15260/Press/bilimsel-etkinlikler/seramik-

sirlama-yontem-ve-teknikleri/21537

https://selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/guzel sanatlar-geleneksel turk sanatlari/15220/Press/sosyal-

etkinlikler/workshop-etkinligi/20953

Geziler, sosyal sorumluluk projeleri kapsamindaki etkinlikler fakiiltemiz web sayfasinda

mevcuttur.

https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/guzel sanatlar/1821/Press/bilimsel-

etkinlikler/%e2%80%9cbirlikte%e2%80%9d-tisort-baski-atolyesi-senlendi/19551

https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/guzel sanatlar/1821/Press/bilimsel-etkinlikler/su-gsf-resim-

bolumu-duvar-boyama-etkinlik-serisi/15003

https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/guzel sanatlar/1821/Press/bilimsel-etkinlikler/selcuk-

universitesi-afetzede-cocuklar-icin-bircok-etkinlik-duzenliyor.../12159

https://selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/guzel sanatlar-geleneksel turk sanatlari/15220/Press/sosyal-

etkinlikler/teknik-gezi-ve-inceleme/20956

https://selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/guzel sanatlar-geleneksel turk sanatlari/15220/Press/sosyal-

etkinlikler/bilim-merkezi-etkinligi/21243

Ek 35

B.3.1 EK 35 TEKNIK
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B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik sorunlarmna ve kariyer
planlamasia destek olan bir danisman 6gretim tiyesi bulunmaktadir. Danigmanlik sistemi
ogrenci portfolyosu gibi yontemlerle takip edilmekte ve iyilestirilmektedir. Ogrencilerin
danigsmanlarma erisimi kolaydir ve c¢esitli erisimi olanaklar1 (yiiz yiize, cevrimigi)

bulunmaktadir. Psikolojik danigmanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir, erisilebilirdir (yiiz


https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/guzel_sanatlar/1821/Press/bilimsel-etkinlikler/%e2%80%9cneden-sinema%e2%80%9d-film-gosterimi---yonetmen-ve-oyuncusu-soylesisi/20465
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/guzel_sanatlar/1821/Press/bilimsel-etkinlikler/%e2%80%9cneden-sinema%e2%80%9d-film-gosterimi---yonetmen-ve-oyuncusu-soylesisi/20465
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/guzel_sanatlar/1821/Press/bilimsel-etkinlikler/%e2%80%9cneden-sinema%e2%80%9d-film-gosterimi---yonetmen-ve-oyuncusu-soylesisi/20465
https://selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/guzel_sanatlar-seramik/15260/Press/bilimsel-etkinlikler/seramik-sirlama-yontem-ve-teknikleri/21537
https://selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/guzel_sanatlar-seramik/15260/Press/bilimsel-etkinlikler/seramik-sirlama-yontem-ve-teknikleri/21537
https://selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/guzel_sanatlar-geleneksel_turk_sanatlari/15220/Press/sosyal-etkinlikler/workshop-etkinligi/20953
https://selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/guzel_sanatlar-geleneksel_turk_sanatlari/15220/Press/sosyal-etkinlikler/workshop-etkinligi/20953
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/guzel_sanatlar/1821/Press/bilimsel-etkinlikler/%e2%80%9cbirlikte%e2%80%9d-tisort-baski-atolyesi-senlendi/19551
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/guzel_sanatlar/1821/Press/bilimsel-etkinlikler/%e2%80%9cbirlikte%e2%80%9d-tisort-baski-atolyesi-senlendi/19551
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/guzel_sanatlar/1821/Press/bilimsel-etkinlikler/su-gsf-resim-bolumu-duvar-boyama-etkinlik-serisi/15003
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/guzel_sanatlar/1821/Press/bilimsel-etkinlikler/su-gsf-resim-bolumu-duvar-boyama-etkinlik-serisi/15003
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/guzel_sanatlar/1821/Press/bilimsel-etkinlikler/selcuk-universitesi-afetzede-cocuklar-icin-bircok-etkinlik-duzenliyor.../12159
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/guzel_sanatlar/1821/Press/bilimsel-etkinlikler/selcuk-universitesi-afetzede-cocuklar-icin-bircok-etkinlik-duzenliyor.../12159
https://selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/guzel_sanatlar-geleneksel_turk_sanatlari/15220/Press/sosyal-etkinlikler/teknik-gezi-ve-inceleme/20956
https://selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/guzel_sanatlar-geleneksel_turk_sanatlari/15220/Press/sosyal-etkinlikler/teknik-gezi-ve-inceleme/20956
https://selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/guzel_sanatlar-geleneksel_turk_sanatlari/15220/Press/sosyal-etkinlikler/bilim-merkezi-etkinligi/21243
https://selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/guzel_sanatlar-geleneksel_turk_sanatlari/15220/Press/sosyal-etkinlikler/bilim-merkezi-etkinligi/21243

yiize ve cevrimici) ve Ogrencilerin bilgisine sunulmustur. Hizmetlerin yeterliligi takip

edilmektedir.
Olgunluk Duzeyi

1- Birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek
hizmetleri bulunmamaktadir.

2- Birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasi siireglerine iliskin
taniml1 ilke ve kurallar bulunmaktadir.

3- Birimde ogrencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek
hizmetleri taniml1 ilke ve kurallar dahilinde yiiriitilmektedir.

4- Birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iligkin uygulamalar
izlenmekte ve 6grencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.
Kanitlar
Fakultemiz Kariyer Merkezine bildirilmek tizere etkinlikler diizenlemistir.
Ek 36

heykel bél. Kariyer Heykel Bolumii Workshop Etkinligi
Toplantisi bélimden (Kariyer Toplantisi yazi  elena yazi.pdf

Fakiltemiz Grafik Bolimu Zorunlu Staj Hareketliligi Bilgilendirme Soylesisi diizenlemistir.

https://selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/quzel sanatlar-grafik/15230/Press/sosyal-etkinlikler/su-gsf-
staj-soylesisi/20543

Fakiiltemiz birimleri oryantasyon etkinlikleri diizenlemistir.

Ek 37

Salon Tahsisi Salon Tahsisi.pdf
ENDUSTRI.pdf

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli ¢alisma alanlari; saglik, ulagim,

bilisim hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir


https://selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/guzel_sanatlar-grafik/15230/Press/sosyal-etkinlikler/su-gsf-staj-soylesisi/20543
https://selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/guzel_sanatlar-grafik/15230/Press/sosyal-etkinlikler/su-gsf-staj-soylesisi/20543

ve Ogrencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur. Tesis ve altyapilarin  kullanimi

irdelenmektedir.
Olgunluk Duzeyi

1- Birimde uygun nitelik ve nicelikte tesisler ve altyap1 bulunmamaktadir.

2- Birimde uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyapinin (yemekhane, yurt, saglik,
kiitliphane, ulasim, bilgi ve iletisim altyapisi, uzaktan egitim altyapist vb.)
kurulmasia ve kullanimina iliskin planlamalar bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali

olarak yararlanilmaktadir.

4- Tesis ve altyapinin  kullanimi izlenmekte ve ihtiyaclar dogrultusunda
tyilestirilmektedir.
5- Igsellestirilmis, sistematik, surdurilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.
Kanitlar

Fakiiltemize ait Smif ve atdlye gorselleri ve kapasiteleri ek dosya olarak sunulmustur.
B.3.1. Ek 38

B.3.1. EK 38 Tesis ve
altyapilar.pdf

Fakiiltemize ait etkinlik alan1 olarak kullanilan mekanlar ek dosya olarak sunulmustur.

Ek 39

B.3.3 EK 39 Kurumun
Sergi-Konser-Perforn

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi, liniversitemiz idari sekmesi altinda web sitesinde

mevcuttur.

https://selcuk.edu.tr/Birim/daire-baskanliklari/saglik kultur/1956

Bilgi Islem Daire Baskanlig, iiniversitemiz idari sekmesi altinda web sitesinde mevcuttur.

https://selcuk.edu.tr/Birim/daire-baskanliklari/bilgi islem/1951

Universitemiz kampiis alan1 iginde bulunan Atatiirk Ogrenci Yurdu web sitesinde mevcuttur.


https://selcuk.edu.tr/Birim/daire-baskanliklari/saglik_kultur/1956
https://selcuk.edu.tr/Birim/daire-baskanliklari/bilgi_islem/1951

https://selcuk.edu.tr/Birim/hizmetler/ataturk ogrenci yurtlari/2832

Selguk Universitesi Sosyal Tesisler Yonergesi Universitemiz web sayfasinda mevcuttur.

https://selcuk.edu.tr/contents/103/icerik/42950/02%20Sel% C3%A7uk%20%C3%9Cniversites
1%20S0syal%20Tesisler%20Y % C3%B6nergesi 637944334513414619.pdf

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, go¢men vb.) egitim
olanaklarma erisimi esitlik, hakkaniyet, ¢esitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir.
Uzaktan egitim alt yapis1 bu gruplarm ihtiyac1 dikkate alinarak olusturulmustur. Universite
yerleskelerinde ihtiyaglar dogrultusunda engelsiz iiniversite uygulamalar1 bulunmaktadir. Bu
gruplarin  egitim olanaklarina erisimi izlenmekte ve geri bildirimleri dogrultusunda

tyilestirilmektedir.

Olgunluk Duzeyi

1- Birimde dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erigsimine iligkin planlamalar
bulunmamaktadir.
2- Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina nitelikli ve adil erisimine iligkin

planlamalar bulunmaktadir.

3- Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin uygulamalar
yiratilmektedir.

4- Dezavantajlt gruplarin egitim olanaklarina erisimine yonelik uygulamalar
izlenmekte ve dezavantajli gruplarin goriisleri de alinarak iyilestirilmektedir.

o- Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.
Kanitlar

Engelsiz Universite Odiilleri 2023 kapsaminda Fakiiltemiz egitimde erisim, mekanda erisim ve

sosyo-kiiltiirel faaliyetlere erisim alanlarinda 6diil almaya hak kazanmstir.

Ek 40
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Engelli Ogrenci Birimi Koordinatorliigii {iniversitemiz web sitesinde mevcuttur.


https://selcuk.edu.tr/Birim/hizmetler/ataturk_ogrenci_yurtlari/2832
https://selcuk.edu.tr/contents/103/icerik/42950/02%20Sel%C3%A7uk%20%C3%9Cniversitesi%20Sosyal%20Tesisler%20Y%C3%B6nergesi_637944334513414619.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/103/icerik/42950/02%20Sel%C3%A7uk%20%C3%9Cniversitesi%20Sosyal%20Tesisler%20Y%C3%B6nergesi_637944334513414619.pdf

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/koordinatorlukler/engelli ogrenci/2116

B.3.5. Sosyal, kulturel, sportif faaliyetler

Ogrenci topluluklar1 ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine
yonelik mekan, biitce ve rehberlik destegi vardir. Ayrica sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetleri
yiirliten ve yoneten idari orgiitlenme mevcuttur. Gergeklestirilen faaliyetler izlenmekte,

ihtiyac¢lar dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Olgunluk Dulzeyi

1- Birimde uygun nitelik ve nicelikte sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklari

bulunmamaktadir.

2- Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklarinin yaratilmasima iliskin planlamalar
bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan firsat
esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.

4- Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalar1 izlenmekte, ihtiyaclar / talepler
dogrultusunda faaliyetler ¢esitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.

5- Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ©rnek gosterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.
Kanitlar

Universitemiz Ogrenci Topluluklarindan, Fakiiltemiz biinyesinde yer alan Endiistriyel Tasarim,
Grafik ve Seramik Ogrenci Topluluklari yani sira 2023 yilinda Resim Boliimii Ogrenci

Toplulugu da kurulmustur.
Ek 41

B.3.5 EK 41
Uluslararasi Plastik Sa

Fakiiltemiz 2023 yilinda 6grenciler ile sanatsal kiiltiirel faaliyetler diizenlemis ve web sitesinde

yaymlamigtir.

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/quzel sanatlar-grafik/15230/Press/sosyal-

etkinlikler/su-gsf-staj-soylesisi/20543



https://www.selcuk.edu.tr/Birim/koordinatorlukler/engelli_ogrenci/2116
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/guzel_sanatlar-grafik/15230/Press/sosyal-etkinlikler/su-gsf-staj-soylesisi/20543
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/guzel_sanatlar-grafik/15230/Press/sosyal-etkinlikler/su-gsf-staj-soylesisi/20543

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/quzel sanatlar-grafik/15230/Press/sosyal-

etkinlikler/%?22turkiye-yuzyilinin-kahramanlari%?22-temali-afis-serqisi.../15360

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/quzel sanatlar/1821/Press/bilimsel-

etkinlikler/immib-yarismasinda-8-odulden-7-si-selcuk-gsf-entasin.../16334

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/quzel sanatlar/1821/Press/haberler/uluslararasi-

tasarim-yarismasindan-7-odul.../12383

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/quzel sanatlar/1821/Press/bilimsel-
etkinlikler/%?22kalemisi-karma-sergisi%?22-acildi/19548

Fakultemiz sosyal etkinlikler igin Siikrii Gilisiralioglu Konferans Salonunu aktif olarak

kullanmaktadir.

Ek 42

03 ocak ve 10 ocak daha yukari prog.icin 6,degisik tas.yar. 11 6. degisik tasarim neydi bu dokuma  neydi bu dokumma
icin salan tahsisi.pdf dekanliga bolimden aralikta bolimden gelyarsimasi salon kabul prog.icin salon tahsis etkinligi olur cevabi.pc

neden sinama salon ~ SALON TAHSISI
tahsisi bélimi olur yaNEDEN SINAMA ETKIl

Fakiiltemiz de diizenlenecek etkinlerin bagvurular1 igin gelistirilmis form web sitesinde

mevcuttur.

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/quzel sanatlar/1821/su-gsf-etkinlik-planlama-
formu-/53275

B.4. Ogretim Kadrosu

Birim, 6gretim elemanlarmin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile
ilgili tiim siireclerde adil ve acik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak
amaciyla, Ogretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini siirekli gelistirmek ig¢in

olanaklar sunmalidir.

B.4.1. Atama, yukseltme ve gorevlendirme kriterleri

Ogretim eleman1 atama, yiikseltme ve goérevlendirme siire¢ ve kriterleri belirlenmis ve

kamuoyuna aciktir. {lgili siire¢ ve kriterler akademik liyakati gozetip, firsat esitligini saglayacak


https://www.selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/guzel_sanatlar-grafik/15230/Press/sosyal-etkinlikler/%22turkiye-yuzyilinin-kahramanlari%22-temali-afis-sergisi.../15360
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/guzel_sanatlar-grafik/15230/Press/sosyal-etkinlikler/%22turkiye-yuzyilinin-kahramanlari%22-temali-afis-sergisi.../15360
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/guzel_sanatlar/1821/Press/bilimsel-etkinlikler/immib-yarismasinda-8-odulden-7-si-selcuk-gsf-entasin.../16334
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/guzel_sanatlar/1821/Press/bilimsel-etkinlikler/immib-yarismasinda-8-odulden-7-si-selcuk-gsf-entasin.../16334
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/guzel_sanatlar/1821/Press/haberler/uluslararasi-tasarim-yarismasindan-7-odul.../12383
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/guzel_sanatlar/1821/Press/haberler/uluslararasi-tasarim-yarismasindan-7-odul.../12383
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/guzel_sanatlar/1821/Press/bilimsel-etkinlikler/%22kalemisi-karma-sergisi%22-acildi/19548
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/guzel_sanatlar/1821/Press/bilimsel-etkinlikler/%22kalemisi-karma-sergisi%22-acildi/19548
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/guzel_sanatlar/1821/su-gsf-etkinlik-planlama-formu-/53275
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/guzel_sanatlar/1821/su-gsf-etkinlik-planlama-formu-/53275

niteliktedir. Uygulamanin kriterlere uygun oldugu kanitlanmaktadir. Ogretim elemani ders
yikii ve dagilim dengesi seffaf olarak paylasilir. Birimin 6gretim iiyesinden beklentisi
bireylerce bilinir. Kadrolu olmayan 06gretim elemani se¢imi ve yariyll sonunda
performanslarinin degerlendirilmesi seffaf, etkin ve adildir; birimde egitim-6gretim ilkelerine

ve kiltirine uyum gozetilmektedir.
Olgunluk Dulzeyi

1- Birimin atama, yiikseltme ve gérevlendirme siiregleri tanimlanmamuistir.

2- Birimin atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri tanimlanmis; ancak planlamada
alana 6zgii ihtiyaglar irdelenmemistir.

3- Birimin tiim alanlar i¢in tanimli ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve
gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun
ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

4- Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglar1 izlenmekte ve izlem
sonuclar1 degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

5- lgsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ornek gdsterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.
Kanitlar

Selguk Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarma Atama ve Yiikseltme Kriterleri Yonergesi

icerisinde Fakiiltemiz Giizel Sanatlar Temel Alani iizerinden degerlendirmeler yapmaktadir.

https://selcuk.edu.tr/contents/main/icerik/2448/Sel%C3%A7uk%20%C3%9Cniversitesi
%20%C3%96%C4%9Fretim%20%C3%9Cyeli%C4%9Fi%20Kadrolar%cC4%B1na
%20Atanma%20ve%20Y % C3%BCkseltme%20Kriterleri%20Y % C3%B6nergesi%20
11.05.2023 638218312305185524.pdf

Fakiiltemiz kadro talep yazigmalar1 mevcuttur.

B.4.1 Ek 43

B.4.1 EK 43 2023
Universite Yillik Planlai

Fakiiltemiz &gretim elemanlart gérev siirelerinin uzatilmasina iliskin fakiilte yonetim kurulu

karar 6rnegi mevcuttur.


https://selcuk.edu.tr/contents/main/icerik/2448/Sel%C3%A7uk%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%96%C4%9Fretim%20%C3%9Cyeli%C4%9Fi%20Kadrolar%C4%B1na%20Atanma%20ve%20Y%C3%BCkseltme%20Kriterleri%20Y%C3%B6nergesi%2011.05.2023_638218312305185524.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/main/icerik/2448/Sel%C3%A7uk%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%96%C4%9Fretim%20%C3%9Cyeli%C4%9Fi%20Kadrolar%C4%B1na%20Atanma%20ve%20Y%C3%BCkseltme%20Kriterleri%20Y%C3%B6nergesi%2011.05.2023_638218312305185524.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/main/icerik/2448/Sel%C3%A7uk%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%96%C4%9Fretim%20%C3%9Cyeli%C4%9Fi%20Kadrolar%C4%B1na%20Atanma%20ve%20Y%C3%BCkseltme%20Kriterleri%20Y%C3%B6nergesi%2011.05.2023_638218312305185524.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/main/icerik/2448/Sel%C3%A7uk%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%96%C4%9Fretim%20%C3%9Cyeli%C4%9Fi%20Kadrolar%C4%B1na%20Atanma%20ve%20Y%C3%BCkseltme%20Kriterleri%20Y%C3%B6nergesi%2011.05.2023_638218312305185524.pdf

B.4.1 Ek 44

2023-1 toplu ilk 2023-32- son
Yonetim Kurulu Karariyénetim kurulu karari

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Tiim 6gretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim
siireclerini 6grenmeleri ve kullanmalar1 icin sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs,
calistay, ders, seminer vb) ve bunu iistlenecek/ gergeklestirecek 6gretme-6grenme merkezi
yapilanmasi vardir. Ogretim elemanlarinin pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri artirilmaktadur.

Birimin 6gretim yetkinligi gelistirme performansi degerlendirilmektedir.
Olgunluk Duzeyi

1- Birimde 6gretim elemanlarinin dgretim yetkinligini gelistirmek iizere planlamalar
bulunmamaktadir.

2- Birimin 6gretim elemanlarinin; 6grenci merkezli 6grenme, uzaktan egitim, olgme
degerlendirme, materyal gelistirme ve kalite giivencesi sistemi gibi alanlardaki
yetkinliklerinin gelistirilmesine iliskin planlar bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek iizere
uygulamalar vardir.

4- Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenmekte ve
izlem sonuglar1 6gretim elamanlar ile birlikte irdelenerek 6nlemler alinmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ©rnek gosterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir
Kanitlar

Uzaktan Ogretim Birim Temsilcilerine iliskin Bilgiler tniversitemiz web sayfasinda yer almaktadir.

https://uzemeqgitim.selcuk.edu.tr/kilavuzlar/desteksortel.pdf

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve édiillendirme

Ogretim elemanlar igin “yaratici/yenilik¢i egitim fonu”; yarisma ve rekabeti arttirmak iizere
“lyi egitim 6diilii” gibi tesvik uygulamalari vardir. Egitim ve 6gretimi dnceliklendirmek iizere

ylikseltme kriterlerinde yaratici egitim faaliyetlerine yer verilir.


https://uzemegitim.selcuk.edu.tr/kilavuzlar/desteksortel.pdf

Olgunluk Duzeyi

1- Ogretim kadrosuna yénelik tesvik ve ddiillendirilme mekanizmalar1 bulunmamaktadir.

2- Tesvik ve odiillendirme mekanizmalariin; yetkinlik temelli, adil ve seffaf bigimde
olusturulmasina yonelik planlar bulunmaktadir.

3- Tesvik ve odiillendirme uygulamalari birim geneline yayilmistir.

4- Tegvik ve 6diil uygulamalar1 izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5- lgsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ornek gdsterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.
Kanitlar
Fakiiltemiz Boliimleri Akademik Tesvik, Diizenleme ve Denetleme Komisyonu olusturmustur.
B.4.3 Ek 45

B. 4.3 EK 45
Akademik Tesvik Birimr

Bilimsel Arastirma Projeleri Yonergesinin ve Uygulama Esaslar1 tiniversitemiz web sayfasinda

mevcuttur.

https://selcuk.edu.tr/Birim/koordinatorlukler/bap/2113/yonetmelikler/54582

Erasmus ders verme hareketliligi kapsaminda fakiiltemizde Erasmus havuzuna ders agilmis
ayn1 zamanda akademik personelimizin yapmis oldugu projelerle ders verme hareketliligine

katilmistir.

https://selcuk.edu.tr/Birim/koordinatorluk/erasmus/2117/erasmus dersler/49177

Ek 46

KOSOVA pdf Tiflis.pdf
Fakiltemiz de Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani ¢alismaktadir.
B.4.3 Ek 47

Yabanci Uyruklu
Personel.pdf


https://selcuk.edu.tr/Birim/koordinatorlukler/bap/2113/yonetmelikler/54582
https://selcuk.edu.tr/Birim/koordinatorluk/erasmus/2117/erasmus_dersler/49177

Fakultemiz personeline ¢aligmalarindan dolay: tesekkiir belgesi vermektedir.

B.4.3 Ek 48
FOF POF
Tesekkur (1).pdf Tesekkur.pdf

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Birim, arastirma faaliyetlerini stratejik plani ¢ergevesinde belirlenen akademik Oncelikleri ile
yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger tiretebilen ve toplumsal faydaya
doniistiiriilebilen bigimde yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyapt ve mali

kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Arastirma siire¢lerin yonetimine iliskin benimsenen yaklagimlar, motivasyon ve yonlendirme
islevinin nasil tasarlandigi, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil tanimlandig,
arastirma yonetimi ekibi ve gorev tanimlari belirlenmistir; uygulamalar bu birimsel tercihler
yoniinde gelismektedir. Bilimsel arastirma ve sanatsal siireglerin yonetiminin etkinligi ve

basaris1 izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Olgunluk Duzeyi

1

Birimde arastirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin bir planlama

bulunmamaktadir.

2- Birimin arastirma siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin yonlendirme
ve motive etme gibi hususlar1 dikkate alan planlamalar1 bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde arastirma siireglerin yonetimi ve organizasyonel yapist birimsel
tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

4- Birimde arastirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iliskili
sonuglar izlenmekte ve dnlemler alinmaktadir.

5- Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gdsterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.
Kanitlar

Selcuk Universitesi Kalite politikalar1 igerisinde taniml1 arastirma politikalar1 bulunmaktadir.



https://kalite.selcuk.edu.tr/Sayfa/kalitepolitikasi

Fakiiltemiz boliimlerinin arastirma politikas1 bilim ve teknolojideki gelismeleri takip eden

egitim 6Zretimi bu dogrultuda giincelleyen misyon ve vizyonla desteklemektedir.

https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/quzel sanatlar/1821/hakkinda/43293

Universiteleraras1 Kurul Sanat Dallar1 Egitim Konseyi olarak biinyesinde Sanat Egitimi veren
kurumlarm genel gdriiniimiinii betimleyecegimiz “Yeni Yiizyilm Ilk Yilinda Sanat
Egitimi/Veriler ve Diislinceler” adli kitaba veri saglamak i¢in fakiiltemiz tarafindan kapsamli

rapor hazirlanmis ve sunulmustur.

C.1.1Ek 49

Ek 49 SU GUZEL
SANATLAR FAKULTESI

Strateji Belirlemede Tanimlanmis Paydas Katilimi Siiregleri fakiiltemiz tarafindan paydas

toplantilar1 ve raporlari ile belgelenmistir.
C.1.1Ek 50

Cizgi Film ve Tasarim Dis Paydas Toplantisi Dis Paydas Toplantisi Endistriyel Tasarim  Geleneksel Bolimi  Grafik Bolumu Dis
Dis Paydas Toplanti RBOLUMLERE YAZILAN KALITEDEN KOM. GEB®&limii Dis Paydas Tcgeri déniisiim dis payPaydas Toplantisi rap:

Heykel Bolimi Dis ~ Resim Bolimi Dis ~ Seramik Bolimi Dis
Paydas Toplantisi RagPaydas Toplantisi RagPaydas Toplantisi rap:

Birimdeki Arastirma Birimleri (Laboratuvar, Uygulama Atolyesi vb.) ekte belirtilmistir.
C.1.1.Ek51

B.3.1. EK 51 Birimdeki
Arastirma Birimleri.pd

Aragtirma ve Gelistirme Birim Web Sayfalar1 kapsaminda heykel boliimiimiiz alt yap1 ve

atolyeleri web sayfasinda mevcuttur.

https://selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/quzel sanatlar-heykel/15240/alt-yapi-ve-atolyeler/52126



https://kalite.selcuk.edu.tr/Sayfa/kalitepolitikasi
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/guzel_sanatlar/1821/hakkinda/43293
https://selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/guzel_sanatlar-heykel/15240/alt-yapi-ve-atolyeler/52126

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Birimin fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklari misyon, hedef ve stratejileriyle uyumlu ve
yeterlidir. Kaynaklarin ¢esitliligi ve yeterliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Arastirmaya
yeni baslayanlar icin tiniversite i¢i ¢ekirdek fonlar vardir ve erisimi kolaydir. Arastirma
potansiyelini gelistirmek {izere proje, konferans katilimi, seyahat, uzman daveti destekleri,
kisisel fonlar, motivasyonu arttirmak iizere 6diil ve rekabet¢i yiikseltme kriterleri vardir.
Universite i¢i kaynaklarm yillar icindeki degisimi; bu imkanlarin etkinligi, yeterliligi, gelisime
acik yanlari, beklentileri karsilama diizeyi degerlendirilmektedir. Misyon ve hedeflerle uyumlu
olarak {iniversite dis1 kaynaklara yonelme desteklenmektedir. Bu amagla calisan destek

birimleri ve yontemleri tanimlidir ve aragtirmacilarca iyi bilinir.
Olgunluk Duzeyi

1

Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmesi igin yeterli kaynagi

bulunmamaktadir.

2- Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasma yonelik planlart
bulunmaktadir.

3- Birim aragtirma ve gelistirme kaynaklarini aragtirma stratejisi ve birimler aras1 dengeyi
gozeterek yonetmektedir.

4- Birimde arastirma kaynaklarmm yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte ve
tyilestirilmektedir .

5- lgsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ornek gdsterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.

Kanitlar
Fakultemize ait BAP Projelerine ait bilgiler ektedir.

Muz kabugu atig1 kiillerinin seramik sir yapiminda kullanim olanaklarmin arastirilmasi konulu
BAP Projesi

3.1.2 Ek
o .

C.1.2 EK 52 Muz
kabugu atigi killerinin



Fakiiltemiz Ogretim Uyesi Prof. Dr. Ozlem KARAKUL TURK'ln 23701072 nolu BAP

projesiyle kayit ticretinin karsilanabilmesi ile ilgili yaz1 6rnekleri ektedir.

3.1.2 Ek 53

Gorevlendirme ( Prof. Gorevlendirme ( Prof.
Dr. Ozlem KARAKUL TDr. Ozlem KARAKUL T

Fakiiltemiz Geleneksel Tiirk Sanatlar1t Bolimii KOP Anlasmasi mevcuttur.

3.1.2Ek54

3.1.2 EK 54 Kop
geleneksel protokol.g

Universite Dis1 Kaynakli Tamamlanan Projeler kapsaminda Fakiiltemiz Fulbright Specialist
Program kapsaminda Ogretim Uyesi Elena Smyrniotis’i misafir arastirmaci olarak konuk

etmistir.

3.1.2 Ek 55

WE

Fulbright sonug PROJE ABD ZUHAL Proje Bilgi.docx
raporu.pdf TURKTAS (2).pdf
I¢ ve D1s Paydaslarla Yapilan Is Birligi Ornekleri (Ortak Projeler, Uygulama Ornekleri, Saha
Ziyaretleri, vb.)

3.1.2 Ek 56

3.1.2 EK 56 teknik
gezi belgesi.docx
Fakiiltemiz Resim Bolimi Tirk Kizilay Dernegi Toplum Temelli G6¢ Programlari

Koordinatérliigii Konya Toplum Merkezi’nde Duvar Boyama Etkinligi ve Selguk Universitesi

T1p Fakiiltesi Hastanesi Cocuk Poliklinigi-1 Servisinde Duvar Boyama Etkinligi diizenlemistir.



3.1.2 EK 57
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C.1.3. Doktora programlar: ve doktora sonrasi imkanlar

Doktora programlarinin bagvuru siiregleri, kayith 6grencileri ve mezun sayilar1 ile gelisme
egilimleri izlenmektedir. Birimde doktora sonrasi (post-doc) imkanlari bulunmaktadir ve

birimin kendi mezunlarini ise alma (inbreeding) politikas1 agiktir.
Olgunluk Dulzeyi

1

Birimin doktora programi ve doktora sonrasi imkanlar1 bulunmamaktadir.

N
1

Birimin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu doktora programi ve
doktora sonras1 imkanlarina iliskin planlamalar bulunmaktadir.
3- Birimde aragtirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora
programlar1 ve doktora sonrasi imkanlar ytirtitiilmektedir.
4- Birimde doktora programlart ve doktora sonrasi imkanlarinin ¢iktilar1 diizenli olarak
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve Ornek gosterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir

Kanitlar

Universitemiz Sosyal Bilimler Enstitiisii Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonergesi / Uygulama

Ilkeleri web sayfasinda mevcuttur.

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/enstituler/sosyal bilimler ens/1841/yonergeler/43304

Fakiltemize ait Lisansiistii Ogrenci Istatistikleri ek olarak belirtilmistir.
C.1.3Ek 58

C.1.3 EK 58
LisansUstu Egitimde A


https://www.selcuk.edu.tr/Birim/enstituler/sosyal_bilimler_ens/1841/yonergeler/43304

Fakiltemize ait Erasmus faaliyetleri 6grenci istatistikleri ek olarak belirtilmistir.

C.1.3. Ek 59

C.1.3. EK 59
Kurumun Son 5 Yillik

Fakultemize ait mezun 6grenci ve kurum igi ve kurum dis1 ¢alisan 6gretim elemani istatistikleri

ek olarak belirtilmistir.

C.1.3. EK 60

C.1.3. EK 60 Kurumun
Lisans Programinda M

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

Birim,

Ogretim elemanlar1 ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini

siirdiirmek ve iyilestirmek i¢in olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) sunmalidir.

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Doktora derecesine sahip arastirmaci orani, doktora derecesinin alindigi birimlerin dagilima;

kiimelenme/ uzmanlik birikimi, aragtirma hedefleri ile 6rtiisme konularin analizi, hedeflerle

uyumu irdelenmektedir. Akademik personelin aragtirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek

iizere egitim, calistay, proje pazarlar1 vb. gibi sistematik faaliyetler gergeklestirilmektedir.

Olgunluk Duzeyi

1-

Birimde, Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yoOnelik
mekanizmalar bulunmamaktadir.

Birimde, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlar
bulunmaktadir.

Birimin genelinde o6gretim elemanlarmin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi ne
yonelik uygulamalar ylrattlmektedir.

Birimde, Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yOnelik
uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglart Ogretim elemanlar1 ile birlikte

degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.



5- lgsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ornek gdsterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.
Kanitlar

» Fakultemiz 6gretim elemanlarinin katildiklar: etkinliklerin geri bildirimleri (sonug raporlari)

ekte belirtilmistir.
C.21Ek61
FOF POF FOF FOF FOF FOF
3.uluslararasi 10.milletlerarasi tirk 12.Uskiidar 12.Uskiidar 16.uluslararasi pismis albayrak hat

ins.mih.konf. Calisma halk kiiltiirii kongresi ISempozyumu (Ars. GéSempozyumu (Ogr. Gtoprak sempozyumu (koleksiyonu Calisma R

ARTCONTACT  Calisma Raporu (Ogr.Calisma Raporu (Ogr.Calisma Raporu (Ogr. CALISTAY BIRLIKTE  Cini Uygulamalari
ISTANBUL 3. Cagdas ‘Gér. Miirvet KEYIK).pcGor. Rasim BAGIRLI).pGér. Miirvet KEYIK).pcTSORT BOYAM ATOLYKarma Sergi Raporu.g

gelenegi gelecege  kitahya bel.bildiri  napoli 21.yy kiiltirel ~ osmanli donemi seramik torna veliko gradiste
aktarmak kdlturel mirekatilimi (Prof. Dr. H. Mmiras konferansi 6zleicamileri kitabeleri inceatolyesiCalisma Rapoisirbistan uluslararasi «

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimler

Birimleraras1 is birliklerini, disiplinleraras1 girisimleri, sinerji yaratacak ortak girisimleri
ozendirecek mekanizmalar mevcuttur ve etkindir. Ortak arastirma veya lisanstlistii programlari,
arastirma aglarma katilim, ortak arastirma birimleri varligi, ulusal ve uluslararasi is birlikleri
gibi c¢oklu arastirma faaliyetleri tanimlanmistir, desteklenmektedir ve sistematik olarak

izlenerek birimin hedefleriyle uyumlu iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.
Olgunluk Duzeyi

1- Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
olusturma ydniinde mekanizmalar bulunmamaktadir.

2- Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri ile
arastirma aglarina katilim ve is birlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma faaliyetlerine
yonelik planlamalar ve mekanizmalar bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma
faaliyetleri yuruttlmektedir.

4- Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde birim ici ve birimler aras1 ortak programlar ve
ortak arastirma faaliyetleri izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek

tyilestirilmektedir.



5- lgsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ornek gdsterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.
Kamtlar
Fakiiltemizin uluslararasi igbirligi olan anlagmalar1 Erasmus kapsaminda yer almaktadir.

https://exchange.selcuk.edu.tr/KION.UIl.Webh.ExchangeProgram/Public/AgreementList.aspx?
pld=7317&lanquage=tr-TR

Fakiiltemiz Fulbright Specialist Program kapsaminda Ogretim Uyesi Elena Smyrniotis’i

misafir arastirmaci olarak konuk etmistir.

C.2.2 Ek 62

C.2.2 EK 62 Kurum
Blnyesinde Calistirilar

Fakiltemizde Sanayi Kuruluslari/Paydaslar ile Yapilan Toplantilarin raporlari ektedir.

C.2.2Ek 63

Cizgi Film ve Tasarim Dis Paydas Toplantisi Dis Paydas Toplantisi Endstriyel Tasarim ~ Geleneksel Bolimi  Grafik BoIGmu Dis
Dis Paydas Toplantt RBOLUMLERE YAZILAN KALITEDEN KOM. GEB&limii Dis Paydas Tcgeri déniisiim dis payPaydas Toplantisi rap:

Heykel Bolumu Dis ~ Resim Bolumu Dis  Seramik Bolimu Dis
Paydas Toplantisi RagPaydas Toplantisi RagPaydas Toplantisi rap:

C.3. Arastirma Performansi

Birim, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak 6lgmeli, degerlendirmeli ve
sonuglarint yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, birimin arastirma ve gelistirme
performansinin periyodik olarak gozden gecirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi icin

kullanilmalidir.

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birim aragtirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, hedeflerle karsilastirilir ve
sapmalarin nedenleri irdelenir. Birimin odak alanlarinin tiniversite igi bilinirligi, tiniversite dis1
bilinirligi; uluslararas1 goriiniirliik, uzmanlik iddias1 konularmin analizi, hedeflerle uyumu

sistematik olarak analiz edilir. Performans temelinde tesvik ve takdir mekanizmalari kullanilir.


https://exchange.selcuk.edu.tr/KION.UI.Web.ExchangeProgram/Public/AgreementList.aspx?pId=7317&language=tr-TR
https://exchange.selcuk.edu.tr/KION.UI.Web.ExchangeProgram/Public/AgreementList.aspx?pId=7317&language=tr-TR

Rakiplerle rekabet, secilmis birimlerle kiyaslama (benchmarking) takip edilir. Performans

degerlendirmelerinin sistematik ve kalic1 olmas1 saglanmaktadir.
Olgunluk Duzeyi

1- Birimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
mekanizmalar bulunmamaktadir.

2- Birimde aragtirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural
ve gostergeler bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek iizere
olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

4- Birimde arastirma performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
tyilestirilmektedir.

5- lgsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ornek gbosterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.
Kanitlar
Fakultemiz birim Faaliyet Raporu hazirlanmis ve ekte sunulmustur.
C.3.1Ek 64
g :

C.3.1 EK 64 FAKULTE
FAALIYET RAPORU.do

Fakiiltemiz yurt dig1 gorevlendirilmelere iliskin yazi 6rnegi ekte sunulmustur.
C.3.1Ek 64

C.3.1 EK 64 FAKULTE
FAALIYET RAPORU.do

Fakiiltemiz Bilimsel Etik Degerlendirme Kurulu web sayfamizda bulunmaktadir.

https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/quzel sanatlar/1821/bilimsel-etik-degerlendirme-
kurulu/42331

Fakiiltemiz boliimlerinden Endiistriyel Tasarim ve Cizgi Film ve Animasyon BolimU Paydas

Toplantilarina Ait Dokiiman ve Kanitlar web sayfamizda mevcuttur.


https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/guzel_sanatlar/1821/bilimsel-etik-degerlendirme-kurulu/42331
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/guzel_sanatlar/1821/bilimsel-etik-degerlendirme-kurulu/42331

https://selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/quzel sanatlar-endustriyel tasarim-

fakulte bolum/15210/Press/bilimsel-etkinlikler/dis-paydas-toplantisi-sonuc-raporu/22295

https://selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/quzel sanatlar-

cizgi film ve animasyon/15200/Press/bilimsel-etkinlikler/dis-paydas-toplantisi-sonuc-

raporu/21215

https://selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/quzel sanatlar-endustriyel tasarim-

fakulte bolum/15210/Press/haberler/endustriyel-tasarim-bolumu-dis-paydas-toplantisi-genis-
bir-katilimla-gerceklestirildi./21504

Fakiiltemiz Kalite Komisyonu, Olusturulmas: ve Caligmalara Yonelik Birim Karar1 ekte

sunulmustur.

C.3.1Ek 65

C.3.1 EK 65 Kalite
Komisyonu Temsilcilig

C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansmin degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarinin arastirma performansini paylasmasi beklenir; bunu diizenleyen tanimli
siirecler vardir ve bunlar ilgili paydaslarca bilinir. Arastirma performansi yil bazinda izlenir,
degerlendirilir ve birimsel politikalar dogrultusunda kullanilir. Ciktilar, grubun ortalama
degerleri ve sagilim seffaf olarak paylasilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve

kalic1 olmasi saglanmustir.
Olgunluk Duzeyi

1- Birimde ogretim elemanlarinin  aragtirma performansinin  izlenmesine ve
degerlendirmesine yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

2- Birimde 0gretim elemanlarinin  arastirma  performansinin  izlenmesine  ve
degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma gelistirme performansini izlemek ve
degerlendirmek tizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

4- Ogretim elemanlarinin arastirma gelistirme performansi izlenmekte ve 6gretim
elemanlari ile birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

5- Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gdsterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.


https://selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/guzel_sanatlar-endustriyel_tasarim-fakulte_bolum/15210/Press/bilimsel-etkinlikler/dis-paydas-toplantisi-sonuc-raporu/22295
https://selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/guzel_sanatlar-endustriyel_tasarim-fakulte_bolum/15210/Press/bilimsel-etkinlikler/dis-paydas-toplantisi-sonuc-raporu/22295
https://selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/guzel_sanatlar-cizgi_film_ve_animasyon/15200/Press/bilimsel-etkinlikler/dis-paydas-toplantisi-sonuc-raporu/21215
https://selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/guzel_sanatlar-cizgi_film_ve_animasyon/15200/Press/bilimsel-etkinlikler/dis-paydas-toplantisi-sonuc-raporu/21215
https://selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/guzel_sanatlar-cizgi_film_ve_animasyon/15200/Press/bilimsel-etkinlikler/dis-paydas-toplantisi-sonuc-raporu/21215
https://selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/guzel_sanatlar-endustriyel_tasarim-fakulte_bolum/15210/Press/haberler/endustriyel-tasarim-bolumu-dis-paydas-toplantisi-genis-bir-katilimla-gerceklestirildi./21504
https://selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/guzel_sanatlar-endustriyel_tasarim-fakulte_bolum/15210/Press/haberler/endustriyel-tasarim-bolumu-dis-paydas-toplantisi-genis-bir-katilimla-gerceklestirildi./21504
https://selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/guzel_sanatlar-endustriyel_tasarim-fakulte_bolum/15210/Press/haberler/endustriyel-tasarim-bolumu-dis-paydas-toplantisi-genis-bir-katilimla-gerceklestirildi./21504

Kanitlar
Fakultemize ait Ogretim elemanlarinin Akademik Faaliyet Raporu ektedir.

C.3.2Ek 66

C.3.2 EK 66 faaliyet
raporu aciklama.docx

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

Birim, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaclari ve hedefleri dogrultusunda yonetmelidir.
Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyap1 ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarn etkin sekilde

kullanimini saglamalidir.

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Birimin toplumsal katki politikas1 birimin toplumsal katki siireglerinin ydnetimi ve
organizasyonel yapist birimsellesmistir. Toplumsal katki siire¢lerinin  yonetim ve
organizasyonel yapist birimin toplumsal katki politikast ile uyumludur, gorev tanimlari

belirlenmistir. Yapinin islerligi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Olgunluk Dulzeyi

1- Birimde toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin bir

planlama bulunmamaktadir.

2- Birimin toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin
planlamalar1 bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
birimsel tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

4- Birimde toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile
iligkili sonuglar izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

5- lgsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ornek gdsterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir



Kanitlar

Selguk Universitesi Yiiksekogretim ile ilgili evrensel degerleri igsellestiren, akademik
ozerklige, i¢c ve dis paydas odakliliga inanan ve bilimsel birikimini ve enerjisini Tiirkiye nin

2023 vizyonuyla ortiistiiren bir kalite politikasina sahiptir.

https://selcuk.edu.tr/Birim/idari-birimler/kalite komisyonu/2430/kalite-politikasi/50623

Fakultemiz toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyon yapisi mevcuttur ve web
sayfamizda yer almaktadir. Fakiiltemiz Bilim Sanat ve Tasarim Kurulu yanisira etkinlik

planlama formu mevcuttur.

https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/guzel sanatlar/1821/bilim-sanat-ve-tasarim-kurulu-
/49540

https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/quzel sanatlar/1821/su-gsf-etkinlik-planlama-formu-
/53275

» Toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten birimler ve uygulama ornekleri faklltemiz web

sayfasinda mevcuttur.

https://selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/quzel sanatlar-

cizai film ve animasyon/15200/Press/haberler/%22daha-yukari-%22-adli-cizqi-

romanimizin-tanitim-galasi-yapildi./21038

https://selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/quzel sanatlar-

cizai film ve animasyon/15200/Press/haberler/bolum-baskanimiz-prof.-dr.-ugur-atan-trt-

2de-yayinlanan-hayat-sanat-programina-konuk-oldu./16102

https://selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/quzel sanatlar-endustriyel tasarim-

fakulte bolum/15210/Press/haberler/webinar-sektorden-ogrenciye-berkay-qursoy/13101

https://selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/quzel sanatlar-endustriyel tasarim-

fakulte bolum/15210/Press/haberler/webinar-sektorden-ogrenciye-gamze-quven/13704

https://selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/quzel sanatlar-

geleneksel turk sanatlari/15220/Press/sosyal-etkinlikler/sergi-duyurusu/18437

https://selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/quzel sanatlar-grafik/15230/Press/sosyal-

etkinlikler/%22turkiye-yuzyilinin-kahramanlari%?22-temali-afis-serqisi.../15360

https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/quzel sanatlar/1821/Press/bilimsel-etkinlikler/elena-

smyrniotis-tarafindan-%22mono-baski%22-workshop-gerceklestirildi/19022



https://selcuk.edu.tr/Birim/idari-birimler/kalite_komisyonu/2430/kalite-politikasi/50623
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/guzel_sanatlar/1821/bilim-sanat-ve-tasarim-kurulu-/49540
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/guzel_sanatlar/1821/bilim-sanat-ve-tasarim-kurulu-/49540
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/guzel_sanatlar/1821/su-gsf-etkinlik-planlama-formu-/53275
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/guzel_sanatlar/1821/su-gsf-etkinlik-planlama-formu-/53275
https://selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/guzel_sanatlar-cizgi_film_ve_animasyon/15200/Press/haberler/%22daha-yukari-%22-adli-cizgi-romanimizin-tanitim-galasi-yapildi./21038
https://selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/guzel_sanatlar-cizgi_film_ve_animasyon/15200/Press/haberler/%22daha-yukari-%22-adli-cizgi-romanimizin-tanitim-galasi-yapildi./21038
https://selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/guzel_sanatlar-cizgi_film_ve_animasyon/15200/Press/haberler/%22daha-yukari-%22-adli-cizgi-romanimizin-tanitim-galasi-yapildi./21038
https://selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/guzel_sanatlar-cizgi_film_ve_animasyon/15200/Press/haberler/bolum-baskanimiz-prof.-dr.-ugur-atan-trt-2de-yayinlanan-hayat-sanat-programina-konuk-oldu./16102
https://selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/guzel_sanatlar-cizgi_film_ve_animasyon/15200/Press/haberler/bolum-baskanimiz-prof.-dr.-ugur-atan-trt-2de-yayinlanan-hayat-sanat-programina-konuk-oldu./16102
https://selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/guzel_sanatlar-cizgi_film_ve_animasyon/15200/Press/haberler/bolum-baskanimiz-prof.-dr.-ugur-atan-trt-2de-yayinlanan-hayat-sanat-programina-konuk-oldu./16102
https://selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/guzel_sanatlar-endustriyel_tasarim-fakulte_bolum/15210/Press/haberler/webinar-sektorden-ogrenciye-berkay-gursoy/13101
https://selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/guzel_sanatlar-endustriyel_tasarim-fakulte_bolum/15210/Press/haberler/webinar-sektorden-ogrenciye-berkay-gursoy/13101
https://selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/guzel_sanatlar-endustriyel_tasarim-fakulte_bolum/15210/Press/haberler/webinar-sektorden-ogrenciye-gamze-guven/13704
https://selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/guzel_sanatlar-endustriyel_tasarim-fakulte_bolum/15210/Press/haberler/webinar-sektorden-ogrenciye-gamze-guven/13704
https://selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/guzel_sanatlar-geleneksel_turk_sanatlari/15220/Press/sosyal-etkinlikler/sergi-duyurusu/18437
https://selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/guzel_sanatlar-geleneksel_turk_sanatlari/15220/Press/sosyal-etkinlikler/sergi-duyurusu/18437
https://selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/guzel_sanatlar-grafik/15230/Press/sosyal-etkinlikler/%22turkiye-yuzyilinin-kahramanlari%22-temali-afis-sergisi.../15360
https://selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/guzel_sanatlar-grafik/15230/Press/sosyal-etkinlikler/%22turkiye-yuzyilinin-kahramanlari%22-temali-afis-sergisi.../15360
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/guzel_sanatlar/1821/Press/bilimsel-etkinlikler/elena-smyrniotis-tarafindan-%22mono-baski%22-workshop-gerceklestirildi/19022
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/guzel_sanatlar/1821/Press/bilimsel-etkinlikler/elena-smyrniotis-tarafindan-%22mono-baski%22-workshop-gerceklestirildi/19022

https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/quzel sanatlar/1821/Press/sosyal-etkinlikler/%22konya-

ve-sema%?22-konulu-soylesi-gerceklestirildi/19015

https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/quzel sanatlar/1821/Press/sosyal-
etkinlikler/%e2%80%98filistin-uluslararasi-afis-ve-baski-sergisi-acildi/18958

https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/quzel sanatlar/1821/Press/sosyal-etkinlikler/%22filistin-

mucadelesi-ve-afis%22-konulu-konferans-gerceklestirildi/18982

https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/quzel sanatlar/1821/Press/sosyal-
etkinlikler/%e2%80%9cbirlikte%e2%80%9d-tisort-baski-atolyesi-senlendi/19529

https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/quzel sanatlar/1821/Press/bilimsel-etkinlikler/su-gsf-

ogretim-elemanlari-serqisi/8903

https://selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/quzel sanatlar-grafik/15230/Press/sosyal-etkinlikler/film-

gosterimi-yonetmen-ve-oyuncusu-sovlesisi/20542

https://selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/quzel sanatlar-grafik/15230/Press/sosyal-etkinlikler/su-gsf-
staj-soylesisi/20543

https://selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/quzel sanatlar-resim/15250/Press/sosyal-etkinlikler/su-gsf-

resim-bolumunden-cocuklara-ozel-duvar-boyama-etkinlik-serisi-/15738

D.1.2. Kaynaklar

Toplumsal katk: etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis,

paylasilmis ve birimsellesmis olup, bunlar izlenmekte ve degerlendirilmektedir
Olgunluk Duzeyi

1- Birimin toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

2- Birimin toplumsal katk: faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.

3- Birim toplumsal katk1 kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve birimler arasi dengeyi
goOzeterek yonetmektedir.

4- Birimde toplumsal katki kaynaklarmin yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

5- lgsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ornek gosterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.


https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/guzel_sanatlar/1821/Press/sosyal-etkinlikler/%22konya-ve-sema%22-konulu-soylesi-gerceklestirildi/19015
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/guzel_sanatlar/1821/Press/sosyal-etkinlikler/%22konya-ve-sema%22-konulu-soylesi-gerceklestirildi/19015
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/guzel_sanatlar/1821/Press/sosyal-etkinlikler/%e2%80%98filistin-uluslararasi-afis-ve-baski-sergisi-acildi/18958
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/guzel_sanatlar/1821/Press/sosyal-etkinlikler/%e2%80%98filistin-uluslararasi-afis-ve-baski-sergisi-acildi/18958
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/guzel_sanatlar/1821/Press/sosyal-etkinlikler/%22filistin-mucadelesi-ve-afis%22-konulu-konferans-gerceklestirildi/18982
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/guzel_sanatlar/1821/Press/sosyal-etkinlikler/%22filistin-mucadelesi-ve-afis%22-konulu-konferans-gerceklestirildi/18982
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/guzel_sanatlar/1821/Press/sosyal-etkinlikler/%e2%80%9cbirlikte%e2%80%9d-tisort-baski-atolyesi-senlendi/19529
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/guzel_sanatlar/1821/Press/sosyal-etkinlikler/%e2%80%9cbirlikte%e2%80%9d-tisort-baski-atolyesi-senlendi/19529
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/guzel_sanatlar/1821/Press/bilimsel-etkinlikler/su-gsf-ogretim-elemanlari-sergisi/8903
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/guzel_sanatlar/1821/Press/bilimsel-etkinlikler/su-gsf-ogretim-elemanlari-sergisi/8903
https://selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/guzel_sanatlar-grafik/15230/Press/sosyal-etkinlikler/film-gosterimi-yonetmen-ve-oyuncusu-soylesisi/20542
https://selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/guzel_sanatlar-grafik/15230/Press/sosyal-etkinlikler/film-gosterimi-yonetmen-ve-oyuncusu-soylesisi/20542
https://selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/guzel_sanatlar-grafik/15230/Press/sosyal-etkinlikler/su-gsf-staj-soylesisi/20543
https://selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/guzel_sanatlar-grafik/15230/Press/sosyal-etkinlikler/su-gsf-staj-soylesisi/20543
https://selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/guzel_sanatlar-resim/15250/Press/sosyal-etkinlikler/su-gsf-resim-bolumunden-cocuklara-ozel-duvar-boyama-etkinlik-serisi-/15738
https://selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/guzel_sanatlar-resim/15250/Press/sosyal-etkinlikler/su-gsf-resim-bolumunden-cocuklara-ozel-duvar-boyama-etkinlik-serisi-/15738

Kanitlar

Fakiiltemiz biinyesinde yer alan Endiistriyel Tasarim, Grafik ve Seramik Ogrenci Topluluklar

yan1 sira 2023 yilinda Resim Béliimii Ogrenci Toplulugu da kurulmustur.
D.1.2 Ek 67

D.1.2 EK 67.pdf

Universitemiz bilinyesinde bulunan Toplumsal Katki Faaliyetlerini Yiiriiten Arastirma ve

Uygulama Merkezleri web sitesinde mevcuttur.

https://selcuk.edu.tr/Birim/arastirma-ve-uygulama-

merkezleri/asi gelistirme uygulama ve arastirma merkezi/2057

https://selcuk.edu.tr/Birim/arastirma-ve-uygulama-

merkezleri/kadin aile ve toplum hizm uyg ve ars mrkz-aum/2073

https://selcuk.edu.tr/Birim/arastirma-ve-uygulama-

merkezleri/otizm uygulama ve arastirma merkezi-aum/2086

https://selcuk.edu.tr/Birim/arastirma-ve-uygulama-merkezleri/uluslararasi goc ve diaspora/2103

https://selcuk.edu.tr/Birim/arastirma-ve-uygulama-

merkezleri/yasli ve engelliler egitim bakim uyg ve ars mrkz-aum/2106

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Birim, toplumsal katk1 stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik

olarak izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birim, Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglari ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil toplumun ve
cevrenin ihtiyaglarina cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde
bulunmaktadir. Ulusal ve uluslararas1 diizeyde birimsel is birlikleri, ¢esitli kamu birim ve
kuruluslarina yapilan gorevlendirmeler ile birimin biinyesinde yer alan birimler araciligiyla
ylriitiilen egitim, hizmet, arastirma, danigsmanlik vb. toplumsal katki faaliyetleri izlenmektedir.
Izleme mekanizma ve siirecleri yerlesik ve siirdiiriilebilirdir. Iyilestirme adimlarinin kanitlar:

vardir.


https://selcuk.edu.tr/Birim/arastirma-ve-uygulama-merkezleri/asi_gelistirme_uygulama_ve_arastirma_merkezi/2057
https://selcuk.edu.tr/Birim/arastirma-ve-uygulama-merkezleri/asi_gelistirme_uygulama_ve_arastirma_merkezi/2057
https://selcuk.edu.tr/Birim/arastirma-ve-uygulama-merkezleri/kadin_aile_ve_toplum_hizm_uyg_ve_ars_mrkz-aum/2073
https://selcuk.edu.tr/Birim/arastirma-ve-uygulama-merkezleri/kadin_aile_ve_toplum_hizm_uyg_ve_ars_mrkz-aum/2073
https://selcuk.edu.tr/Birim/arastirma-ve-uygulama-merkezleri/otizm_uygulama_ve_arastirma_merkezi-aum/2086
https://selcuk.edu.tr/Birim/arastirma-ve-uygulama-merkezleri/otizm_uygulama_ve_arastirma_merkezi-aum/2086
https://selcuk.edu.tr/Birim/arastirma-ve-uygulama-merkezleri/uluslararasi_goc_ve_diaspora/2103
https://selcuk.edu.tr/Birim/arastirma-ve-uygulama-merkezleri/yasli_ve_engelliler_egitim_bakim_uyg_ve_ars_mrkz-aum/2106
https://selcuk.edu.tr/Birim/arastirma-ve-uygulama-merkezleri/yasli_ve_engelliler_egitim_bakim_uyg_ve_ars_mrkz-aum/2106

Olgunluk Duzeyi

1- Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
mekanizmalar bulunmamaktadir.

2- Birimde toplumsal katk1 performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke,
kural ve gostergeler bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde toplumsal katki performansini izlenmek ve degerlendirmek tizere
olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

4- Birimde toplumsal katki performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
tyilestirilmektedir.

5- Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gdsterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.
Kanitlar

Biriminizde gergeklestirilen toplumsal katkiy1 i¢eren tiim akademik ve sosyal faaliyetler EkK

olarak sunulmustur.

D.2. 1Ek 68

Geleneksel Kaynak Grafik.docx Heykel.docx Resim.docx seramik.docx
Word.docx

Farkli kurum ve kuruluslar ile ortak yiiriitiilen toplumsal katkiy1 i¢eren faaliyetler ve projeler

https://selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/quzel sanatlar-

geleneksel turk sanatlari/15220/Press/sosyal-etkinlikler/bilim-merkezi-etkinligi/21243

BIRLIKTE GELECEK
Biriminizde gergeklestirilen Isbirligi Protokolleri
D.2.1 Ek 69

3.1.2 EK 54 Kop  Genc Degirmen Mak.  Protokol Taslagi
geleneksel protokol.fSan. ve Tic. AS. (ProtcHakkinda Gorus Talek
Biriminizde gergeklestirilen toplumsal katki faaliyetlerinin sayisi, gelecek yil hedefleri,
hedeflerin  gergeklestirilip gergeklestirilmedigine dair degerlendirmeler Universitemiz

https://hedef.selcuk.edu.tr/ adresinde mevcuttur.



https://selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/guzel_sanatlar-geleneksel_turk_sanatlari/15220/Press/sosyal-etkinlikler/bilim-merkezi-etkinligi/21243
https://selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/guzel_sanatlar-geleneksel_turk_sanatlari/15220/Press/sosyal-etkinlikler/bilim-merkezi-etkinligi/21243
https://hedef.selcuk.edu.tr/

Fakiiltemiz boliimlerinden Endiistriyel Tasarim ve Cizgi Film ve Animasyon BOlimi Paydas

Toplantilarina Ait Dokiiman ve Kanitlar web sayfamizda mevcuttur.

https://selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/quzel sanatlar-endustriyel tasarim-

fakulte bolum/15210/Press/bilimsel-etkinlikler/dis-paydas-toplantisi-sonuc-raporu/22295

https://selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/quzel sanatlar-

cizai film ve animasyon/15200/Press/bilimsel-etkinlikler/dis-paydas-toplantisi-sonuc-

raporu/21215

https://selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/quzel sanatlar-endustriyel tasarim-

fakulte bolum/15210/Press/haberler/endustriyel-tasarim-bolumu-dis-paydas-toplantisi-genis-
bir-katilimla-gerceklestirildi./21504

SONUC ve DEGERLENDIRME

Birimin giicli yonleri ile iyilesmeye agik yonlerinin Liderlik, Yonetim ve Kalite, Egitim ve
Ogretim, Arastirma ve Gelistirme ve Toplumsal Katki basliklar1 altinda 6zet olarak sunulmasi
beklenmektedir. Birim daha 6nce bir dis degerlendirme siirecinden gegmis ve birime sunulmus
bir Birimsel Geri Bildirim Raporu varsa bu raporda belirtilen gelismeye agik yodnlerin
giderilmesi i¢in alinan onlemler, gergeklestirilen faaliyetler sonucunda saglanan iyilestirmeler
ve ilerleme kaydedilemeyen noktalarin neler oldugu agik¢a sunulmali ve mevcut durum

degerlendirmesi ayrintili olarak verilmelidir.

A.1.1. Yonetim modeli ve idari yapi

“Birimin yonetim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalar1 izlenmekte ve

iyilestirilmektedir.”

Birimin yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi, birimin faaliyetlerini ve alanlarimni
genel olarak kapsayacak sekilde tasarlanmigtir. Bu model ve yapilanma, birimin amaglarina
ulagsmasim1 saglayacak etkili bir yonetim stratejisi gelistirmek hedeflenmistir. Bunun ig¢in,
birimin misyon ve vizyonuna uygun olarak belirlenen stratejiler dogrultusunda, kaynaklarin
etkin kullanimini ve is siireglerinin verimli bir sekilde yiiriitiilmesini saglayacak bir yapilanma
insa edilmistir. Bu yapilanma, genellikle birimdeki farkli departmanlari ve pozisyonlari
kapsayarak gerekli koordinasyonun kurulmasini saglamis ve yiiriitme hiyerarsisini diizenli ve
akici hale getirmistir. Ayrica, birimin yeni yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi,

surekli gelisimi tesvik etmek ve degisen ihtiyaglara uyum saglamak i¢in esneklik ve adaptasyon


https://selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/guzel_sanatlar-endustriyel_tasarim-fakulte_bolum/15210/Press/bilimsel-etkinlikler/dis-paydas-toplantisi-sonuc-raporu/22295
https://selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/guzel_sanatlar-endustriyel_tasarim-fakulte_bolum/15210/Press/bilimsel-etkinlikler/dis-paydas-toplantisi-sonuc-raporu/22295
https://selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/guzel_sanatlar-cizgi_film_ve_animasyon/15200/Press/bilimsel-etkinlikler/dis-paydas-toplantisi-sonuc-raporu/21215
https://selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/guzel_sanatlar-cizgi_film_ve_animasyon/15200/Press/bilimsel-etkinlikler/dis-paydas-toplantisi-sonuc-raporu/21215
https://selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/guzel_sanatlar-cizgi_film_ve_animasyon/15200/Press/bilimsel-etkinlikler/dis-paydas-toplantisi-sonuc-raporu/21215
https://selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/guzel_sanatlar-endustriyel_tasarim-fakulte_bolum/15210/Press/haberler/endustriyel-tasarim-bolumu-dis-paydas-toplantisi-genis-bir-katilimla-gerceklestirildi./21504
https://selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/guzel_sanatlar-endustriyel_tasarim-fakulte_bolum/15210/Press/haberler/endustriyel-tasarim-bolumu-dis-paydas-toplantisi-genis-bir-katilimla-gerceklestirildi./21504
https://selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/guzel_sanatlar-endustriyel_tasarim-fakulte_bolum/15210/Press/haberler/endustriyel-tasarim-bolumu-dis-paydas-toplantisi-genis-bir-katilimla-gerceklestirildi./21504

kabiliyeti kazanmistir. Bu sayede, birim hem i¢ hem de dis faktorlere daha etkili bir sekilde
yanit verebilir ve basarili bir performans sergileyebilen bir yapiya evirilmistir ve gerekli

standartlarin saglanmasi i¢in gelismeye devam etmektedir.

A.1.2. Liderlik

“Birimin geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimini destekleyen etkin

liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir.”

Birimin geneline yaydigimiz, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriinlin gelisimini destekleyen
etkin liderlik uygulamalart bulunmaktadir. Bu uygulamalar, birimin yoneticilerinin ve
liderlerinin kaliteye olan bagliligini ve Onceligini vurgular. Liderler, calisanlarina kalite
standartlarin1 ve beklentilerini agikca ileterek, kaliteye odaklanmalarini tesvik eder. Ayrica,
liderler, siirekli iyilestirme ve gelisim firsatlarin1 destekler ve ¢alisanlariyla isbirligi yaparak
kaliteyi artirmaya yonelik stratejiler gelistirir. Bu sekilde, birimdeki her seviyede kalite
bilincinin ve kiiltliriiniin gelismesine katkida bulunurlar. Bu liderlik uygulamalari, birimin
kalite performansini artirarak personelin memnuniyetini ve is sonuclarini olumlu yonde

etkilemistir.
A.1.3. Birimsel doniisiim kapasitesi

“Birimde degisim yonetimi yaklagimi birimin geneline yayilmig ve batincil olarak

yiratilmektedir.”

Birimde degisim yonetimi yaklasimi, birimin geneline yayilmigs ve biitiinciil olarak
yuriitiilmektedir. Bu yaklasimla, birimdeki her seviyede degisime acgik bir Kkiiltiiriin
olusturulmasmi ve degisimin basariyla yonetilmesi hedeflenmistir. Siirecte, degisimin
gerekliligini ve amacini agikca ileterek personelin destegi saglanmaktadir. Ayrica, degisimin
etkilerini yonetmek ve olumlu sonuglar elde etmek igin stratejik planlama ve kaynak yonetimi
yapilir. Degisim siirecinde iletisim ve paydas yonetimi de biiyiik 6nem tasidigi i¢in calisanlar
stirece dahil edilir ve goriisleri 6nemsenir. Boylece, degisim siirecinde motivasyonun ve
katilimin artmasi saglanir. Bu yaklasim, birimde siirekli gelisimi tesvik etmis ve degisen

kosullara daha hizli ve etkili bir sekilde uyum saglanmasini saglamistir.

A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalar

“I¢ kalite giivencesi sistemi birimin geneline yayilmis, seffaf ve biitiinciil olarak

yiratilmektedir.”



I¢ kalite giivencesi sistemi birimin geneline yayilmis, seffaf ve biitiinciil olarak yiiriitiilmiistiir.
Bu sistem, birimdeki tiim siire¢leri, uygulamalari ve hizmetleri kapsamis ve kalite standartlarina
uygunlugunu saglamak ic¢in siirekli izleme ve degerlendirme yapmay1 saglamigtir. Kalite
gilivencesi siirecinde, ¢alisanlar arasinda agik iletisim ve is birligi tesvik edilmistir. Ayrica,
streclerin  ve hizmetlerin kalitesini artirmak igin stirekli iyilestirme faaliyetleri
gerceklestirilmistir. Bu sayede, birimde kalite standartlarmma uygunlugun yani sira personel
memnuniyeti ve is sonuglari da olumlu yonde etkilenmistir. Kalite glvencesi sistemi, birimin

kalite performansinin siirekli olarak izlenmesini ve gelistirilmesini saglamistir.

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

“Birim tanimli siiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

mekanizmalarini isletmektedir.”

Bu mekanizmalar, birimin faaliyetlerini ve kararlarini seffaf bir sekilde paylasarak, kamuya
aciklik ve hesap verebilirlik ilkesine uygunlugunu saglamistir. Bu dogrultuda, birim tarafindan

diizenli olarak yayinlanan raporlar ve agiklamalar araciligiyla kamuoyu bilgilendirilmistir.

Ayrica, kamuya acik toplantilar ve etkinlikler diizenlenerek, paydaslarin goriisleri alinmis ve
bilgi paylagimi yapilmistir. Bu mekanizmalarin etkin bir sekilde isletilmesi, birimin seffafligin
ve giivenilirligini artirirken, ayni zamanda kamuoyuyla daha iyi iletisim ve iligkiler

gelistirmesine olanak saglamigstir.

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

“Birimin genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir.”

Birimin genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir.
Uygulamalar, birimin belirledigi misyon ve vizyon dogrultusunda hareket etmesini saglamis ve
birimin politikalariin basarili bir sekilde uygulanmasini desteklemistir Misyon, vizyon ve
politikalarla uyumlu olan uygulamalar, birimin amagclarina ulagmasini ve basarili olmasini
saglamistir. Bu dogrultuda, birimdeki tiim faaliyetler ve kararlar, belirlenen misyon, vizyon ve
politikalara uygun olarak planlandigi i¢in de uygulanabilen ve degerlendirilebilen bir seviyeye
yiikselmistir. Bu sayede, birimin etkinligi ve verimliligi artmis, ¢alisanlarin motivasyonu ve

baglilig1 giiclenmis ve birim hedeflerine ulagsma potansiyeli yiikselmistir.

A.2.3. Performans Yonetimi

“Birimin geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalart bulunmaktadir. Birimin

geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalar1 bulunmaktadir.”



Bu uygulamalar, birimin stratejik hedeflerine ulagsmasimni saglamak amaciyla calisanlarin
performansini 6lgmek, yonetmek ve gelistirmek ig¢in kullanilmistir. Performans yOnetimi
stirecinde, ¢alisanlarin bireysel hedefleri belirlenmis ve bu hedeflerin birimin hedefleriyle
uyumlu olmas1 saglanmistir. Belirlenen hedeflere ulasma siireci izlenmis ve performans diizenli
olarak degerlendirilmistir. Degerlendirme sonuglari, ¢alisanlarin geri bildirim almasini ve
gelisim alanlarini belirlemesini saglamigtir. Ayni zamanda, performans yonetimi siireci, basaril
calisanlarin 6diillendirilmesini ve motivasyonun artirilmasini da saglamistir. Bu uygulamalar,
birimin etkinligini ve verimliligini artirirken, calisanlarin performanslarini siirekli olarak

iyilestirmelerine olanak taniyan bir alan olusturmustur.

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

“Birim genelinde temel siirecleri (egitim ve dgretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki,

kalite giivencesi) destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi isletilmektedir.”

Birimin genelinde temel sirecleri destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi basariyla
isletilmistir. Bu sistem, birimin egitim ve dgretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katk1 ve
kalite giivencesi gibi temel siireglerini desteklemek amaciyla tasarlanmistir. Sistem, bilgiyi
etkin bir sekilde yoneterek siireclerin daha verimli ve etkili bir sekilde yiiriitiilmesine olanak
tanimigtir. Ayrica, sistemin entegrasyonu, birim ic¢indeki farkli siirecler arasindaki
koordinasyonu ve is birligini arttirmistir. Bu sayede, birimin performansi ve kalitesi artmus,
hedeflere daha kolay ulasilir hale gelmistir. Entegre bilgi yonetim sistemi ayni zamanda, bilgiye
dayali karar alma siireglerini giiclendirmis, veri analizi ve raporlama sureclerini kolaylastirmis
ve birimin stratejik yonetimini desteklemistir. Bu sayede, birimin rekabet gucl artmis ve

siirdiirtilebilir bir basar1 elde etmesi saglamstir.

A.3.2. insan Kaynaklar1 Yonetimi

“Birimin genelinde insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda uygulamalar taniml streclere

uygun bir bicimde yuruttlmektedir.”

Birimin genelinde insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda uygulamalar, taniml siireglere
uygun bir bigimde yiiriitiilmiistiir. Insan kaynaklar1 ydnetimi siireci, personel alimi, performans
degerlendirmesi, egitim ve gelisim, kariyer planlama, motivasyon ve is sagligi gibi alanlar1
kapsamistir. Bu siirecler, belirlenen politika ve prosediirlere uygun olarak yonetilmis ve
uygulanmustir. Insan kaynaklar1 ynetimi siireglerinin taniml1 olmas, birimin ¢alisanlarini etkin
bir sekilde yonetmesini ve gelistirmesini saglanmistir. Ayrica, bu sure¢lerin dogru bir sekilde

yiriitiilmesi, calisgan memnuniyetini ve baglhligini arttirmis, performansit ve verimliligi



yiikseltmistir. Tanimli siireclere uygun olarak yiiriitiilen insan kaynaklar1 uygulamalari, birimin

hedeflerine ulasmasina ve siirdiiriilebilir basar1 elde etmesine katk1 saglamistir.

A.3.3. Finansal Kaynaklarin Yonetimi

“Birimin genelinde finansal kaynaklari yonetime iliskin uygulamalar tanimli siireglere uygun

bicimde ydratilmektedir.”

Birimin genelinde finansal kaynaklarin yonetimine iliskin uygulamalar, tanimli siireglere uygun
bir bi¢imde yiiriitiilmiistiir. Bu uygulamalar, birimin finansal kaynaklarinin etkin bir sekilde
yonetilmesini ve kullanilmasini saglamistir. Finansal yonetim siirecinde biit¢e planlamasi, gelir

ve gider takibi, maliyet yonetimi ve raporlama gibi siirecler yuriitiilmiistiir.

Bu siiregler, birimin finansal performansini izlemek ve degerlendirmek igin kullanilmistir.
Taniml siireglere uygun bicimde yiiriitiillen finansal yonetim uygulamalari, birimin mali
sagligin1 korumasina ve siirdiiriilebilir bir sekilde biiyiimesine yardimci olmaktadir. Ayrica, bu
uygulamalarin etkin bir sekilde yiiriitiilmesi, birimin kaynaklarimi optimal bir sekilde

kullanmasini ve hedeflerine ulasmasini saglar.

A.3.4. SUre¢ Yonetimi

“Birimin genelinde taniml siiregler yonetilmektedir.”

Birimin genelinde tanimli siiregler yonetilmis ve birimin faaliyetlerinin ve isleyisinin
belirlenmis standartlara uygun olarak yiiriitiilmesini saglanmigtir. Bu stiregler, birimin misyon,
vizyon ve hedefleri dogrultusunda belirlenmis ve siirekli olarak gozden gegirilerek
tyilestirilmistir. Tanimli siireclerin yonetilmesi, birimin etkinligini ve verimliligini arttirmas,
hatalar1 ve aksakliklar1 dnlenmesini saglayarak kaynaklarin dogru kullanilmasinda faydali
olmustur. Ayrica, tanimli siireglerin yonetilmesi, birimin siirekli olarak gelismesini ve degisen
kosullara uyum saglamasini hizlandirmigtir. Bu nedenle, birimin genelinde tanimli siireclerin

yoOnetilmesi 6nemli bir stratejik yaklasim haline gelmistir.

A.4.1. i¢ ve Dis Paydas Katihmi

“Tiim siireclerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak {izere Birimin geneline

yayilmis mekanizmalar bulunmaktadir.”

Tiim siireglerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimimi saglamak {izere birimin geneline
yayillmis mekanizmalar bulunmaktadir. Bu mekanizmalar, birim ic¢indeki ve disindaki

paydaslarin siireclere katilimini tegvik etmek ve siireclerin daha etkili ve verimli bir sekilde



yonetilmesini saglamak amaciyla olusturulmustur. Paydaslar, siireclerin planlanmasi
asamasinda goriigleri alinarak siirece dahil edilmis, uygulama asamasinda siirecin izlenmesi ve
yonetilmesinde aktif rol almistir. Kontrol asamasinda siirecin performansi degerlendirilirken
paydaglarin geri bildirimleri dikkate alinmis ve 6lgme asamasinda siirecin basar1 kriterleri
belirlenirken paydaslarin beklentileri g6z 6niinde bulundurulmustur. Bu mekanizmalar, birimde
paydaslarin katilimin1 artirarak siireglerin daha etkili ve verimli bir sekilde yonetilmesini

saglamistir

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

“Birimde Ogretim siireglerine iligskin olarak ogrencilerin geri bildirimlerinin (ders, dersin
ogretim elemani, program, Ogrenci is yuki* vb.) almmasma iliskin ilke ve Kurallar

olusturulmustur.”

Bu ilke ve kurallar, 6grencilerin ders icgerigi, dersin 6gretim elemani, program yapisi, 6grenci
is yiikii ve benzeri konulardaki gortislerini agik¢a ifade edebilmelerini saglamay1 amaglamistir.
Geri bildirimlerin alinmasi siirecinde, 6grenci haklara saygi gosterilmis ve geri bildirimlerin
objektif ve yapici olmast saglanmistir. Alinan geri bildirimler diizenli olarak degerlendirilmis
ve bu degerlendirmeler sonucunda gerekli diizenlemeler yapilmistir. Bu sayede, dgrencilerin

memnuniyeti artirilarak egitim kalitesi siirekli olarak iyilestirilmigtir.

A.4.3. Mezun lliskileri Yonetimi

“Birimdeki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalar1 vardir.”

Sistem, birim mezunlarinin kariyer ve yasam sonrasi basarilarimi takip etmek amaciyla
olusturulmustur. Mezun izleme sistemi, mezunlarin is bulma oranlari, aldiklar1 maaslar,
calistiklar1 sektorler ve kurumlar gibi gesitli verileri toplayip ve analiz etmistir. Bu veriler,
programlarin kalitesini degerlendirmek, programlarin giincellenmesi ve iyilestirilmesi i¢in yol
gosterici olacag diisiiniilmektedir. Ayrica, mezun izleme sistemi, mezunlarin egitim aldiklar1
alandaki basarilarin1 ve etkilerini de 6lgmeye yardimci olmustur. Bu sayede, birimdeki egitim
programlari siirekli olarak giincellenir ve mezunlarin gelecekteki basarilari i¢in daha iyi bir

hazirlik saglanmistir.

A.5.1. Uluslararsilasma Siireclerinin Yonetimi

“Uluslararasilasma siireglerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi izlenmekte ve

tyilestirilmektedir.”



Uluslararasilagma siireclerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi birim tarafindan stirekli
olarak izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Bu siiregte, birimin uluslararasilagsma stratejileri
belirlenmis ve uygulanirken, yonetsel ve organizasyonel yapilanmanmn bu stratejilere
uygunlugu degerlendirilmistir. Uluslararasilasma siirecinde, birimin uluslararas1 faaliyetlerini
artirmak igin gerekli altyapi ve kaynaklar olusturulmus, uluslararasi is birlikleri ve projeler
gelistirilmistir. Bu siiregte, yonetsel ve organizasyonel yapilanma, birimin uluslararasilagma
hedeflerine ulagmasini saglamak amaciyla siirekli olarak gézden geg¢irilmis ve iyilestirilmistir.
Bu sayede, birim uluslararasi alanda daha etkin bir sekilde faaliyet gOsterebilir,
uluslararasilagsma siirecindeki firsatlar1 daha 1yi degerlendirebilir ve kiiresel rekabetciligini

artirabilir hale gelmistir.

A.5.2. Uluslararasilagsma Kaynaklar:

“Birimin uluslararaslagsma kaynaklar1 birimler aras1 denge gozetilerek yonetilmektedir.”

Bu yonetim yaklagimi, birim i¢indeki farkli birimler arasinda adil bir kaynak dagilimi
saglanmasimi1 amaciyla gergeklestirilmistir.  Uluslararasilagma  kaynaklari, birimlerin
uluslararasi faaliyetlerini desteklemek i¢in kullanilirken, diger birimlerin faaliyetlerine zarar
vermemesi i¢in dengeli bir sekilde dagitilmistir. Bu sekilde, birim icindeki farkli birimlerin
uluslararasilagma siirecinde esit firsatlara sahip olmalari ve potansiyellerini maksimum diizeyde
kullanmalar1 hedeflenmistir. Yaklasim, birimin uluslararasilasma stratejilerinin etkin bir
sekilde uygulanmasini ve birim i¢indeki koordinasyonun giiclendirilmesini desteklemistir.
Ayrica, birim i¢indeki kaynaklarin verimli bir sekilde kullanilmasini saglamis ve israfin 6niine

gecmistir.

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklari

“Birimin geneline yayi1lmis uluslararasilasma faaliyetleri bulunmaktadir.”

Faaliyetler, birimin uluslararasilasma stratejileri dogrultusunda yiiriitiilmiis ve birimin
uluslararas1 alanda daha goriiniir ve etkili olmasini saglamistir. Uluslararasilagsma faaliyetleri
arasinda, uluslararas1 konferanslara katilim, uluslararast projelerde yer alma, yabanci
universitelerle is birlikleri, 6grenci ve akademisyen degisim programlar1 gibi etkinliklere yer
verilmigtir. Bu faaliyetler, birimin uluslararas1 alandaki agini genisletmesine, uluslararasi
standartlara uyum saglamasina ve uluslararasi alanda rekabet giiciinii artirmasina yardimci
olmustur. Ayrica, uluslararasilasma faaliyetleri, birimin uluslararasi alanda daha fazla

taninmasini ve prestij kazanmasini da saglamigtir. Bu nedenle, birimin geneline yayilmis



uluslararasilagma faaliyetleri, birimin uluslararasi alandaki basarisin1 ve etkinligini artirmak

i¢cin 6nemli bir stratejik yaklasima doniigmiistiir.

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onarimi

“Tanimli siiregler dogrultusunda; Birimin genelinde, tasarimi ve onay1 gergeklesen programlar,

programlarin amag ve 0grenme ¢iktilarina uygun olarak yiiriitiillmektedir. “

Bu siiregte, programlarin tasarimi asamasinda amaglar ve 6grenme c¢iktilar1 belirlenmis ve
program igerigi buna gore olusturulmustur Programlar, 6grencilere belirli bilgi ve becerileri
kazandirmay1 amacladig1 i¢in, bu hedeflere ulasilmasini saglayacak sekilde ytiriitiilmiistiir.
Programlarin yiiriitiilmesi asamasinda 6grencilerin akademik gelisimleri diizenli olarak takip
edilmis ve degerlendirilmistir. Bu degerlendirme sonuglari, programin etkinligini incelemek ve
gerekli diizenlemeleri yapmak icin kullanilmistir. Programlarin amag¢ ve 6grenme ¢iktilarina
uygun olarak ylriitiilmesi, 0grencilerin programdan maksimum fayda saglamalarini ve
hedeflenen bilgi ve becerilere ulagsmalarini saglamistir. Bu sekilde, birimin egitim kalitesi ve

akademik basarisina katki yapilmistir.

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

“Programlarin genelinde ders bilgi paketleri, taniml1 siiregler dogrultusunda hazirlanmis ve ilan

edilmistir.”

Ders bilgi paketleri, derslerin icerigi, hedefleri, 6grenciye kazandirmay1 amagladigi beceriler,
ders materyalleri, degerlendirme yontemleri ve diger Onemli bilgileri icerecek sekilde
hazirlanmistir. Paketler, 6grencilere dersler hakkinda detayli ve anlagilir bilgiler saglayarak,
derslerden maksimum verimlilik saglamalarin1 hedeflemektedir. Ayn1 zamanda, ders bilgi
paketleri, 6grencilerin ders se¢imleri konusunda bilingli kararlar almalarina yardimer olmakta
ve derslerin amacma uygun olarak yiiriitiilmesini saglamaktadir. Ders bilgi paketlerinin
hazirlanmasi ve ilan edilmesi siireci, birimin kalite glivence sistemine uygun olarak yiiriitilmiis
ve siirekli olarak gozden gegirilerek iyilestirilmistir. Bu sayede, ders bilgi paketleri her zaman
giincel ve etkili bir sekilde Ogrencilere sunulmustur. Bdylece, programin hedeflerine

ulasilmasina ve 6grencilerin basarili olmasi saglanmistir.

B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilar: ile Uyumu

“Ders kazanimlari programlarin genelinde program ¢iktilariyla uyumlandirilmistir ve ders bilgi

paketleri ile paylagilmaktadir.”



Bu uyum, derslerin programin amaclar1 ve 6grenme ¢iktilar1 dogrultusunda tasarlanmasini ve
yiriitiilmesini saglamistir. Ders kazanimlari, her dersin 6grencilere kazandirmay1 amacladigi
bilgi, beceri ve anlayislar1 belirlemektedir. Program ¢iktilariyla uyumlu olarak belirlenen ders
kazanimlari, 6grencilerin programi basariyla tamamladiklarinda sahip olmalar1 gereken bilgi ve
becerileri tanimlamaktadir. Bu sayede, derslerin amacina uygun olarak yiiriitiilmesi ve
ogrencilerin program ¢iktilarina ulasmalari saglanir. Ders bilgi paketleri, ders kazanimlarini ve
bu kazanimlara ulagmak i¢in gereken siireci detayli olarak agiklamaktadir. Ogrenciler, ders bilgi
paketleri araciligiyla dersin igerigi, yapisi, degerlendirme yontemleri ve diger 6nemli bilgiler
hakkinda bilgi sahibi olmustur. Bu sayede, Ogrenciler derslere daha iyi hazirlanabilir ve

basartyla ders siirecini tanimlayabilecektir.

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarimi

“Programlarda 6grenci is yiikii izlenmekte ve buna gore ders tasarimi guncellenmektedir.”

Ogrenci is yiikii, bir ders veya bir programin 6grenciler tarafindan gerektirdigi zaman, ¢aba ve
kaynaklarm toplami olarak tanimlanir. Ogrenci is yiikii, derslerin ve programlarm &grenciler
Uzerindeki etkisini 6lgcmek ve yonetmek icin 6nemli bir 6l¢iit olmustur. Bu nedenle,
programlarda 6grenci is yiikii diizenli olarak izlenmis ve degerlendirilebilmistir. izlenen bu
veriler, ders tasarimini glincellemek ve derslerin 6grenciler tizerindeki etkisini optimize etmek
icin kullanilmistir. Ders tasariminin giincellenmesi siirecinde, 6grenci is yiikiine etki eden
faktorler géz oniinde bulundurulmus ve ders icerigi, degerlendirme yontemleri ve gretim
yontemleri bu faktorlere uygun olarak revize edilmistir. Bu sayede, 6grencilerin derslerden

daha fazla fayda saglamasi ve basariyla tamamlamasi hedeflenmistir.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

“Programlarin genelinde program ¢iktilarinin izlenmesine ve gilincellenmesine iliskin

mekanizmalar isletilmektedir.”

Bu mekanizmalar, programlarin hedeflerine ulasip wulagsmadigmi degerlendirmek ve
programlarin siirekli olarak iyilestirilmesini saglamak amaciyla olusturulmustur. Program
ciktilarmin izlenmesi siirecinde, 6grencilerin performansi, mezuniyet oranlari, is bulma oranlari
gibi gesitli veriler toplanir ve analiz edilmistir. Bu veriler, programlarin basarisin1 6lgmek ve
gerektiginde programlarin revize edilmesi i¢in yol gosterici olmustur. Program ¢iktilarinin
giincellenmesi siirecinde ise, programin hedefleri ve gereksinimleri g6z 6niinde bulundurularak
program igerigi, ders yapilar1 ve degerlendirme yontemleri revize edilmistir. Bu sayede,

programlarin glinlimiiziin ve gelecegin gereksinimlerine uygun olarak glincel kalmasi



saglanmigtir. Program ¢iktilariin izlenmesine ve gilincellenmesine iliskin mekanizmalar,
birimin kalite guvence sureclerinin bir pargasi olarak siirekli olarak gozden gegcirilir ve

tyilestirilir. Bu sayede, birim egitim kalitesini artirir ve 6grencilerin basarili olma sansini artirir.

B.1.6. Egitim ve 68retim siireclerinin yonetimi

“Birimin genelinde egitim ve Ogretim siiregleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun

yonetilmektedir.”

Bu ilke ve kurallar, egitim ve 6gretim siireclerinin etkin ve verimli bir sekilde yiirtitiilmesini
saglamak amactyla olusturulmustur. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimindeki bu ilke ve
kurallar, 6grencilerin egitimine odaklanmayi, egitim kalitesini artirmayi, 6grenci basarisini
desteklemeyi ve Ogrencilerin akademik gelisimine katkida bulunmay1 amaglar. Bu ilke ve
kurallar, 6grenci haklarina saygiyi, adil bir degerlendirme siirecini, 0gretim elemanlarinin
egitim kalitesine odaklanmasini ve egitim materyallerinin etkin bir sekilde kullanilmasini
icerebilir. Egitim ve Ogretim siireclerinin belirlenmis ilke ve kuralara uygun yonetilmesi,
birimin egitim kalitesini ve itibarmi artirirken, 6grencilerin egitimden daha fazla fayda
saglamalarin1 saglamistir. Ayrica, bu ilke ve kurallarin uygulanmasi, birimin siirekli olarak

kendini gelistirmesine ve degisen egitim ihtiya¢larina uyum saglamasina olanak tanimaktadir.

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

“Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarm katihimiyla

iyilestirilmektedir.”

Uygulamalar, 6grencilerin egitim ve 08retim siireclerinde daha aktif ve etkin bir rol almasini
saglamay1 amaglamistir. Ogrenci merkezli uygulamalarin izlenmesi siirecinde, grencilerin geri
bildirimleri ve performanslari dikkate almir. Ogrencilerin egitimden aldiklari memnuniyet
diizeyi, akademik basarilari, katilim oranlar1 gibi veriler toplanir ve analiz edilir. Bu veriler,
ogrenci merkezli uygulamalarin etkinligini degerlendirmek ve gerekli iyilestirmeleri yapmak
icin kullanilir. I1gili i¢ paydaslar, 6grenci merkezli uygulamalarin iyilestirilmesi siirecine katilir
ve fikirleri, énerileri dikkate almir. Ogrenci merkezli uygulamalarin iyilestirilmesi siirecinde,
ogrencilerin ihtiyaglar1 ve beklentileri goz 6niinde bulundurulur ve uygulamalar buna gore
sekillendirilmistir. Bu sayede, 6grencilerin egitimden daha fazla fayda saglamalar1 ve daha

basarili olmalar1 amag¢lanmuistir.



B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

“Programlarin genelinde o6grenci merkezli ve c¢esitlendirilmis Olgme ve degerlendirme

uygulamalar1 bulunmaktadir.”

Bu uygulamalar, O6grencilerin farkli 6grenme stillerine ve ihtiyaglarina uygun olarak
tasarlanmustir. Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamalari, dgrencilerin aktif
katilimini tesvik eder, 6grenme siirecine katkida bulunur ve 6grencilerin kendilerini daha iyi
degerlendirmelerine olanak tanir. Cesitlendirilmis 6lgme ve degerlendirme uygulamalari,
smavlar, projeler, 6devler, sunumlar, portfolyolar gibi farkli yontemleri igerebilir. Bu sayede,
ogrencilerin farkli becerilerini ve yeteneklerini gosterme firsati bulur ve degerlendirme siireci
daha adil ve kapsaml1 hale gelir. Ogrenci merkezli ve gesitlendirilmis 6l¢me ve degerlendirme
uygulamalari, birimin egitim kalitesini artirir, 0grencilerin 6grenme siirecine daha aktif

katilimini saglar ve 6grencilerin akademik basarisini artirmaya yardimci olur.

B.2.3. Ogrenci kabulii ve 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

“Ogrenci kabulii, dnceki Ogrenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iligkin siirecler

izlenmekte, iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan edilmektedir.”

Ogrenci kabulii siirecinde, adaylarin bagvuru siireci, kabul kriterleri ve degerlendirme siiregleri
belirlenir ve bu sirecler strekli olarak gozden gegirilerek iyilestirilir. Onceki 6grenmenin
taninmas1 ve kredilendirilmesi siirecinde ise, adaylarin daha Once aldiklari egitimin ve
deneyimin degerlendirilmesi yapilir ve uygun gorilenler icin kredi verilir. Bu slreclerin
yonetimi ve iyilestirilmesi, 6grencilerin dogru ve adil bir sekilde degerlendirilmesini saglar ve
ogrencilerin egitim silirecine uygun bir sekilde baslamalarini saglar. Giincellemelerin ilan
edilmesi ise, siireclerde yapilan degisikliklerin adaylara ve ilgili taraflara duyurulmasi ve
bilgilendirilmesini saglar. Bu sayede, siire¢lerin seffafligi ve giivenilirligi artar ve adaylar dogru

bilgilere erisebilirler.

B.2.4.Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma
Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B.3.1. Ogrenme ortami ve kaynaklar

“Ogrenme kaynaklarinmn gelistirilmesine ve kullanimma yonelik izleme ve iyilestirilme

yapilmaktadir.”



Ogrenme kaynaklarinin gelistirilmesine ve kullammna yonelik izleme ve iyilestirme
yapilmaktadir. Bu siiregler, birimin genelinde belirlenmis ilke, kural ve siireclere
dayanmaktadir. Ogrenme kaynaklarmmn gelistirilmesi siirecinde, mevcut kaynaklarmn
degerlendirilmesi, yeni kaynaklarin gelistirilmesi ve mevcut kaynaklarin daha etkin bir sekilde
kullanilmas1 amagclanir. Bu siiregler, 6grencilerin egitimine daha fazla katki saglayacak
kaynaklarin olusturulmasini ve kullanilmasini destekler. izleme ve iyilestirme siiregleri,
ogrenme kaynaklarinin etkinligini ve verimliligini siirekli olarak degerlendirir ve gerektiginde
diizenlemeler yapar. Bu sayede, 6grencilerin egitimden daha fazla fayda saglamasi ve 6grenme
siirecinin kalitesinin artirilmasi hedeflenir. Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek
gosterilebilir uygulamalarla, 6grenme kaynaklarinin gelistirilmesine ve kullanimima y0nelik

siirecler etkili bir sekilde yiiriitiiliir.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

“Birimde 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri

tanimli ilke ve kurallar dahilinde yiirtiitilmektedir.”

Bu destek hizmetleri, Ogrencilerin akademik basarilarmi artirmaya, kariyer hedeflerini
belirlemelerine ve kariyer planlarin1 uygulamalarina yardimci olmayir amaglar. Hizmetler
arasinda akademik damigmanlik, kariyer kog¢lugu, staj ve is olanaklarina erisim destegi,
mezuniyet sonrasi planlama gibi konular bulunmaktadir. Bu hizmetlerin yuritilmesinde
belirlenen ilke ve kurallar, hizmetlerin adil, seffaf ve etkili bir sekilde sunulmasini saglamistir.
Ogrencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasi siirecinde aldiklar1 destekler, onlarin
potansiyellerini maksimize etmelerine ve hedeflerine ulagsmalarina yardimei olur. Bu sayede,
ogrencilerin mezuniyet sonrasi basarili bir kariyer yapmalar1 ve topluma katkida bulunmalari

desteklenmis olur.

B.3.3. Tesis ve altyapilar

“Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaclar dogrultusunda iyilestirilmektedir.”

Tesislerin ve altyapmin verimliligi arttirilmis, is stiregleri optimize edilerek personel
memnuniyetini yiikseltmek hedeflenmistir. Iyilestirme ¢alismalari, kullanim verileri ve geri
bildirimler dogrultusunda planlanmis ve uygulanmustir. Sonug¢ olarak, birimdeki tesis ve
altyapilarin daha etkin ve verimli bir sekilde kullanilmasi saglanarak birimin operasyonel

performansi artmistir.



B.3.4. Dezavantajh gruplar

“Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erigimine yonelik uygulamalar izlenmekte ve

dezavantajli gruplarin goriisleri de alinarak iyilestirilmektedir.”

Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine yonelik uygulamalarin izlenmesi ve
dezavantajli gruplarin goriislerinin alinarak iyilestirilmesi, birimin sosyal sorumlulugunu ve
egitimde adaleti saglama cabalarin1 yansitmaktadir. Bu siire¢, dezavantajli gruplarin egitimde
firsat esitligine sahip olmalarin1 ve potansiyellerini gerceklestirmelerini desteklemeyi
amaclamigstir. Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine yonelik uygulamalarin
stirekli olarak gdzden gegirilmesi ve iyilestirilmesi, birimin toplumsal etkisini arttirmis ve daha

kapsayici bir egitim ortami olusturmustur.

B.3.5. Sosyal, kulturel, sportif faaliyetler

“Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalar1 izlenmekte, ihtiyaclar / talepler

dogrultusunda faaliyetler ¢esitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.”

Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalarmin izlenmesi ve ihtiyaglar/talepler
dogrultusunda faaliyetlerin ¢esitlendirilmesi ve iyilestirilmesi, birimin 6grenci ve personel
yasamina katki saglayan dinamik bir ortam olusturmustur. Bu streg, birimdeki sosyal etkilesimi
ve kiltiirel ¢esitliligi artirarak topluluk baglarini giiclendirmistir. Faaliyetlerin ¢esitlendirilmesi
ve iyilestirilmesi, topluluk {iyelerinin ilgi ve ihtiyaclarina daha iyi yanit verilmesini saglamistir.
Bu sayede, birimdeki sosyal, kiltirel ve sportif faaliyetlerin kalitesi ve etkisi artmis, topluluk

tiyelerinin memnuniyeti ve katilimi yiikselmistir.

B.4.1. Atama, yukseltme ve gorevlendirme kriterleri

“Birimin tiim alanlar i¢in tanimli ve paydaslarca bilinen atama, yikseltme ve goérevlendirme
kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi,

yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.”

Bu kriterler, birim igindeki personel yonetimi siireclerinin seffaf, adil ve tutarli bir sekilde
yuriitiilmesini saglamistir. Ayrica, paydaslar i¢in de acik ve anlasilir bir referans noktasi
olusturarak karar alma siireglerine katilimi arttirmigtir. Bu uygulamalar sayesinde, birimdeki
personel yonetimi siireglerinin etkinligi ve verimliligi artirilarak, birimin amacma uygun

nitelikli personel ile hedeflerine daha etkili bir sekilde ulagsmas1 saglanmaistir.



B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

“ Birimin genelinde dgretim elemanlarmin dgretim yetkinligini gelistirmek izere uygulamalar

vardir.”

Uygulamalar, 6gretim elemanlarinin bilgi ve becerilerini artirmayi, etkili 6gretim stratejileri
gelistirmeyi ve 6grenci basarisin1 desteklemeyi amaglamaktadir. Ogretim elemanlarina yénelik
olarak egitim seminerleri, atélye ¢alismalari, pedagojik danismanlik hizmetleri ve teknoloji
destekli 6gretim materyalleri gibi faaliyetler diizenlenmektedir. Bu uygulamalar sayesinde,
ogretim elemanlar1 daha etkili ve 6grenci odakli bir egitim anlayisi benimseyerek 6grencilerinin

o0grenme deneyimlerini zenginlestirmistir.

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

“Tesvik ve ddiillendirme uygulamalari birim geneline yayilmistir.”

Bu uygulamalar, personelin motivasyonunu artirmayi, basarilar1 ddiillendirmeyi ve birim
icindeki performansi tesvik etmeyi amaglamistir. Ogretim elemanlari, idari personel ve diger
calisanlar i¢in gesitli tesvik ve ddiillendirme mekanizmalar1 bulunmaktadir. Basarilar1 takdir
eden, Ozendirici ve adil bir sistem olusturularak calisanlarin performanslar siirekli olarak
artirilmaya ¢alisilmistir. Bu uygulamalar sayesinde, birimde ¢alisanlarin motivasyonu ve

baglhilig1 artmis, ¢alisma ortami daha olumlu hale gelmis ve birimin basaris1 ylikselmistir.

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

“Birimde arastirma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iligkili

sonuglar izlenmekte ve dnlemler alinmaktadir.”

Bu siiregler, arastirma projelerinin etkin bir sekilde yiiriitiilmesi, arastirmacilarin desteklenmesi
ve aragtirma sonuglarmin yayilmas: gibi alanlarda degerlendirilmektedir. izleme sonuclarina
dayanarak, arastirma siireclerinin ve organizasyonel yapinin iyilestirilmesine yonelik stratejiler
belirlenmekte ve uygulanmaktadir. Bu sayede, birimdeki arastirma faaliyetlerinin kalitesi ve
etkinligi artirilarak, arastirmacilarin potansiyellerinin tam olarak kullanilmasi ve bilimsel

katkilarinin artmasi saglanmistir.

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

“Birimde aragtirma kaynaklariin yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.”

Birimin arastirma faaliyetlerini desteklemek igin gereken finansal, teknolojik ve fiziki

kaynaklarin yeterli olup olmadig1 degerlendirilmektedir. Arastirma kaynaklarinin ¢esitliligi de



onemlidir ve farkli disiplinlerden arastirmacilarin ihtiyaglarini karsilayacak sekilde cesitli
kaynaklarm saglanmasi gerekmektedir. Izleme sonuglarina dayanarak, arastirma kaynaklarinm
iyilestirilmesine yonelik stratejiler belirlenmis ve uygulanmustir. Bu sayede, birimdeki
arastirma faaliyetlerinin kalitesi ve etkinligi artirilarak, bilimsel ¢aligmalara katki saglayacak

aragtirmalarin yapilmasi desteklenmistir.

C.1.3. Doktora programlar: ve doktora sonrasi imkanlar

“Birimde arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora

programlar1 ve doktora sonrasi imkanlar yiiriitilmektedir.”

Bu programlar ve imkanlar, birimin arastirma hedeflerine ulagmasini desteklemek {iizere
tasarlanmigtir. Doktora programlari, nitelikli arastirmacilarin yetismesini saglamak amaciyla
disiplinleraras1 is birligi, arastirma yontemleri ve bilimsel etik gibi konularda 6grencilere
kapsamli bir egitim sunmaktadir. Doktora sonrasi imkanlar ise, arastirmacilarin bagimsiz
arastirma yapmalarina ve kendi alanlarinda lider konuma gelmelerine olanak tanimaktadir. Bu
programlar ve imkanlar sayesinde, birimin arastirma kapasitesi artirilarak, bilimsel bilgiye katki

saglayacak onemli ¢caligmalarin yapilmasi desteklenmistir.

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

“Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi ne yonelik

uygulamalar yaritulmektedir.”

Uygulamalar arasinda arastirma yontemleri ve teknikleri konusunda egitimler, aragtirma
projelerine katilim ve destek, akademik yayin ve makale yazimi konularinda kurslar, ulusal ve
uluslararas1 konferanslara katilim gibi etkinlikler yer almaktadir. Bu uygulamalar, 6gretim
elemanlarinin arastirma becerilerini ve verimliligini artirmayi, bilimsel katkilarini artirmay1 ve
birimin aragtirma kiiltiiriinii gii¢clendirmeyi amaglamistir. Bu sayede, birimde yurutilen
arastirmalarin kalitesi ve etkinligi artirilarak, bilimsel anlamda daha rekabetci bir konuma

gelinmesi hedeflenmektedir.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimler

“Birimin genelinde ulusal ve uluslararas1 diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma

faaliyetleri yurattlmektedir.”

Bu programlar ve faaliyetler, farkli iiniversiteler, arastirma kurumlar1 veya endiistriyel
ortaklarla is birligi icinde gerceklestirilmektedir. Ortak programlar genellikle 6grenci degisim

programlarini, ¢ift diploma programlarini veya ortak lisansiistii derslerini igerebilirken, ortak



arastirma faaliyetleri genellikle ortak arastirma projelerini, konferanslar1 veya calistaylari
icermektedir. Bu tiir ortakliklar, bilgi ve deneyim paylasimini tesvik ederek arastirma ve egitim
alanlarinda uluslararasi standartlara ulagsmay1 hedeflemektedir. Bu sayede, birimin ulusal ve
uluslararast alandaki goriintirliigli artirilmakta, akademik ve bilimsel 15 birlikleri

giiclendirilmekte ve 6grencilerin uluslararasi diizeyde rekabet edebilirlikleri desteklenmektedir.

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

“Birimde aragtirma performanst izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek

tyilestirilmektedir.”

Arastirma performansi izleme ve degerlendirme siireci genellikle yayin sayisi, atif sayisi, proje
bagvurular1 ve kabul edilen projeler gibi nicel ve nitel gostergeleri kapsamaktadir. Bu veriler,
birimin arastirma stratejilerini belirlemede, kaynak tahsisinde ve arastirma politikalarini
gelistirmede 6nemli bir rol oynamaktadir. Ilgili paydaslarla yapilan degerlendirmeler
sonucunda ise, arastirma performansinin iyilestirilmesi igin belirli stratejiler ve 6nlemler
belirlenir ve uygulanmistir. Bu siiregle, birimin arastirma kapasitesini artirmayi, bilimsel
ciktilarin1 ve etkisini artirmayi ve arastirma alaninda ulusal ve uluslararasi diizeyde rekabet

giiclinii artirmay1 hedeflenmistir.

C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

“Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin aragtirma gelistirme performansimi izlemek ve

degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.”

Bu mekanizmalar genellikle 6gretim elemanlarimin arastirma projelerine katilimini, yayimn
sayisini, atif sayisini, akademik etkilesimleri ve arastirma fonlarindan aldiklar1 destekleri
icermektedir. Ogretim elemanlarmin arastirma performansini degerlendirmede kullanilan
mekanizmalar genellikle belirli bir dénemdeki performanslarini 6lgmeye yonelik olup, bireysel
olarak ele alinmaktadir. Bu mekanizmalar, &gretim elemanlarmin aragtirma gelistirme
performanslarin1  degerlendirerek, gerektiginde destekleyici tedbirler alinmasma olanak
saglamistir. Bu sayede, birimin arastirma kapasitesi ve etkinligi artirilarak, bilimsel katkilarini

ve ulusal/uluslararasi rekabet gliciinii arttirmistir.

D.1.1. Toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi

“Birimde toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin iglerligi ile iliskili

sonuclar izlenmekte ve onlemler alinmaktadir.”



Bu siireg, birimin toplumsal etki ve katkilarin1 degerlendirmeyi ve gelistirmeyi amaglamustir.
Toplumsal katki siiregleri genellikle birimin ¢evresindeki topluma kars1 sorumluluklarini yerine
getirme, topluma fayda saglama, toplumsal ihtiyaglar1 karsilama gibi faaliyetler
gerceklestirilmistir. izleme ve degerlendirme siireci, bu faaliyetlerin etkinligini, kapsamini ve
etkisini degerlendirerek birimin toplumsal katkilarinin artirilmasma yonelik stratejiler
belirlenmistir. Bu stratejiler genellikle sosyal sorumluluk projeleri, toplumla is birligi iginde
gerceklestirilen etkinlikler veya hizmetler gibi faaliyetleri icerebilir. Bu sayede, birimin
toplumsal etkisi artirilarak, toplumla olan iligkileri gliglendirilir ve toplumsal fayda saglama

potansiyeli arttirilmistir.

D.1.2. Kaynaklar

“Birim toplumsal katki kaynaklarmi toplumsal katki stratejisi ve birimler arasi dengeyi

gozeterek yonetmektedir.”

Bu strateji, birimin topluma saglayacagi katkilar1 belirlemeyi, kaynaklar1 etkin bir sekilde
kullanmay1 ve toplumsal ihtiyaglara en uygun sekilde yanit vermeyi amacglamistir. Toplumsal
katki kaynaklar1 genellikle insan kaynaklari, mali kaynaklar, altyap1 ve teknik kaynaklar gibi
cesitli alanlar1 kapsamustir. BOylece, birimin toplumsal katkilar1 daha etkin bir sekilde

yonetilmis ve toplumsal fayda saglama potansiyeli arttirilmistir.

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

“Birimde toplumsal katki performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek

tyilestirilmektedir.”

Bu siireg, birimin toplumsal etki ve katkilarin1 degerlendirmeyi ve gelistirmeyi amacglamaktadir.
Toplumsal katki performansi izleme ve degerlendirme siireci genellikle birimin topluma kars1
sorumluluklarini yerine getirme, topluma fayda saglama, toplumsal ihtiyag¢lar1 karsilama gibi
faaliyetleri igermistir. Bu faaliyetlerin etkinligi, kapsami ve etkisi degerlendirilerek birimin
toplumsal katkilarinin artirilmasina yonelik stratejiler belirlenmistir. Bu stratejiler genellikle
sosyal sorumluluk projeleri, toplumla is birligi i¢inde gergeklestirilen etkinlikler veya hizmetler
gibi faaliyetlerdir. Bu sayede, birimin toplumsal etkisi artirilmig, toplumla olan iliskileri

gliclendirilmis ve toplumsal fayda saglama potansiyeli arttirilmigtir.
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